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RESUMEN

Un programa de pasantias es pertinente para las comunidades educativas debido a que
las pasantias son las que permiten ampliar conocimientos, habilidades y destrezas
fundamentalespara del futuro profesional; las pasantias son las que permiten el acceso

al desarrollo de los estudiantes nicaragiienses de bachillerato técnico.

El Instituto Latinoamericano de Computacion es una institucion privada de Nicaragua la
cualtrata de adaptarse a los retos actuales de la educacion superior, brindando de esa
manera un sistema educativo que permita a sus estudiantes de bachillerato cursar una

carrera técnica junto a este.

En el trabajo se ha analizado la impresion que causaria la implementacion de un
programa de pasantias en dicho instituto pues disefiar un programa exclusivo para estos
alumnos les traeria un sinnimero de beneficios, los cuales, ademas, fueron plasmados
en dicha investigacion; entre estos se tiene las que son llamadas competencias
profesionales, y es de suma importancia llevarlas a un entorno practico para poder
reforzarlas. Otros de los beneficios van dirigidos al centro mismo, ya que ciertas
cualidades del programa de pasantias traen consigo usos practicos para las empresas,
debido a que les aumenta su nivel de productividad interno. A través de este trabajo se

podria identificar cada uno de estos.

Para abarcar e incluir todo lo anteriormente mencionado se ha disefiado un protocolo de
programa de pasantias formal y particular para los bachilleres técnicos del Instituto

Latinoamericano de Computacion.

Impacto de la implementaciéon de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos
del Instituto Latinoamericano de Computacion durante el Il semestre del 2022
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INTRODUCCION

El mecanismo de transicion escuela-trabajo juega un papel fundamental para el futurode
los jovenes y valorando que no todos los joévenes bachilleres tienen las mismas
posibilidades de una insercién laboral satisfactoria, por no cumplir con los estandares que
unmundo en constante cambio les concreta, se ha pensado la presente investigacion
titulada: “Impacto de la implementacion de un programa de pasantias para los bachilleres
técnicos del Instituto Latinoamericano de Computacion” sosteniendo como propésito
principal el analizar el impacto de la implementacion de un programa de pasantias las
cuales seran realizadas en el Instituto Latinoamericano de Computacion por los

bachilleres técnicos que este comprende y propuesto durante el ciclo escolar 2022.

La implementacion de un programa de pasantillas puede traducirse en multiples

beneficios entre ellos:

[1 Experiencia Practica: Los pasantes adquieren experiencia practica en un entorno
profesional, lo que es fundamental para consolidar sus conocimientos teéricos y

mejorar sus habilidades técnicas.

(1 Desarrollo de Habilidades Blandas: Ademas de las habilidades técnicas, los pasantes
desarrollan habilidades blandas como el trabajo en equipo, la comunicacion y la gestion

del tiempo, que son cruciales en cualquier entorno laboral.

[1 Construccion de Red Profesional: Las pasantias ofrecen la oportunidad de establecer
contactos con profesionales del sector, lo que puede ser valioso para futuras

oportunidades laborales y para el desarrollo de su carrera.

Impacto de la implementaciéon de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos
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[1 Mejor Posicionamiento en el Mercado Laboral: La experiencia de pasantia puede hacer
gue los egresados se destaquen en el mercado laboral, mejorando su curriculum y

aumentando sus posibilidades de obtener un empleo a tiempo completo.

[0 Feedback Constructivo: Los pasantes reciben retroalimentacion directa sobre su
desemperfio, lo que les permite identificar areas de mejora y fortalecer sus competencias

antes de ingresar de manera definitiva al mundo laboral.

Por lo anterior, surgié la incognita de cudl podria ser el impacto que traeria un programa

de pasantias a los estudiantes bachilleres técnicos.

Anédlogo a esos hechos, se vera en el documento informacion extraida de Google
Académico,del Repositorio Institucional de la UNAN Mangua, en donde se citan a una
serie de autores que contribuirdn con el enriquecimiento de las distintas fuentes y
precedentes de la investigacion. Asimismo, se vera informacion de la documentacion
Institucional de ILCOMPY se exploraran diversos conceptos que potenciaran el desarrollo
de la investigacion como: Programa de pasantias, pasantias educativas y pasantias
académicas. Simultdneamente, la investigacion pasard por una serie de enfoques que
permitiran dar a conocer la perspectiva de los distintos agentes que forman parte de la

vida diaria de los bachilleres técnicos ante dichas probleméticas actuales.

Para el desarrollo de esta investigacion se aplicaran instrumentos a los estudiantes de
carreras técnicas de ILCOMP, asi como a sus directores y docentes. Después del
analisis de resultados se comenzara con la creacion del protocolo de un programa de
pasantias para los bachilleres técnicos bajo los respectivos criterios y lineamientos del

Instituto Latinoamericano de Computacion.
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ANTECEDENTES

A lo largo de los afios se han realizado distintas investigaciones en relacion con las
pasantiasde las cuales se ha basado para la elaboracion de esta investigacion. Se ha
realizado una minuciosa recoleccion de datos relacionados con la misma; obteniendo asi
datos relevantes y opiniones criticas acerca de nuestro tema a investigar; destacando su
importancia para la profundizacion y descubrimientos; obteniendo avances y sugerencias

gue ayuden al objetivoprincipal de nuestra investigacion.

ANTECEDENTES INTERNACIONALES:

El primero corresponde a Zudiga A. (2014), quien realizd la siguiente investigacion:
"Disefio curricular por competencias y la incidencia en el ambito laboral del tercero
bachilleratotécnico de la unidad educativa Federico Gonzélez Suérez del Cantén Duran”.
Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil. Investigacion de campo. En este
trabajode investigacion la poblacion es la muestra, con 80 estudiantes. Se utilizo el
método cientifico, la experimentacion, la encuesta, la entrevista y el método de induccién-

deduccion.

Esta investigacion tiene como objetivo principal evaluar las competencias que tiene la
unidad educativa para que la institucion conozca a través de evidencias el trabajo
realizado durante afios que esta institucion ha implementado en el centro de estudios,
esta informacion fue recopilada, sistematizada, analizada y los resultados sirvieron para
verificar la hipotesis. De todo el conocimiento cientifico se puede deducir que las
competencias son la base del trabajo con las cuales el bachiller puede ubicarse

laboralmente, demostrando el conocimiento enlazado con las tecnologias de la

Impacto de la implementaciéon de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos
del Instituto Latinoamericano de Computacion durante el Il semestre del 2022
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comunicacioén. Al final de la tesis se pudo demostrar la incidencia en el ambito laboral de

la calidad educativa de la institucion educativa a través deevidencias de resultados.

De los siguientes autores: Cordero Y. Y Solano E. (2022). Andlisis de competencias
laborales de egresados del bachillerato técnico del colegio Beatriz Cueva de Ayora;
2019-2021". Colegio Beatriz Cueva de Ayora. Investigacion de campo. En este trabajo
de investigacion la poblacion es la muestra; con un total de 50 bachilleres técnicos de
tres promociones (2018-2019-2020). Se utilizaron distintos métodos, entre ellos estan
las entrevistas y encuestas como técnicas para obtener una visibn amplia del
comportamiento y la percepcion de los bachilleres y docentes sobre la demanda

ocupacional y los escenarios laborales.

Cumpliendo con el objetivo de incorporar a los jovenes que terminan el colegio al mundo
laboral, dando continuidad a su formacién técnica y tecnolégica de educacion superior;
y, relacionandolos con el sector productivo y objetivos de desarrollo del pais, tal como se
aprecia en el lineamiento del ministerio de educacion. En esta investigacion se concluye
guela insercion laboral de los estudiantes egresados no esta dentro de los margenes
aceptables (81% indico no estar trabajando para alguna institucion o empresa). Por tal
motivo, se requiere un seguimiento mas detallado para obtener un mejor diagnostico y
una participacionmas especifica en la restauracion curricular que garantice al egresado

una mayor posibilidadde empleo una vez graduado.

De los siguientes autores: Pefia J. Y Alvarado M. (2013). “Evaluacion del programa de
pasantias e insercion laboral del centro de capacitacion industrial Don Bosco en la
formacion ocupacional de los jévenes descolarizados y desocupados a través del modelo

de evaluacion stufflebeam”. La poblacion fue el centro de capacitacion industrial Don

Impacto de la implementaciéon de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos 9
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Bosco. Esta investigacion es de enfoque critico y las técnicas empleadas fueron la

observacién indirecta y la entrevista.

El objetivo principal de esta investigacion era evaluar el programa de pasantias e
insercion laboral del centro y concluye en que la formacion impartida no solo procura la
adaptacion yla incorporacion de los jovenes descolarizados y desocupados al campo
laboral y a la sociedad, sino que, a su vez, potencializa el desarrollo de los valores éticos

y morales de loseducandos, permitiendo asi la formacién integral del individuo.

ANTECEDENTES NACIONALES

Esta investigacion corresponde a Reyes Granados H. (2016-2017). “Informe de pasantia
realizada en la Cooperativa de Servicios Agropecuarios de Exportacion de Café R.L.,
2016-2017”. Universidad nacional agraria. Investigacién de campo. La poblacion fue la
empresa COOPSAEC, R.L. Se utilizd6 el método cientifico, la experimentacion y la

observacion.

El objetivo de esta investigacion era fortalecer los conocimientos tedricos asimilados
durantelos afios de carrera universitaria, adquiriendo al mismo tiempo habilidades y
destrezas para un mejor desempefio laboral en condiciones reales. Las pasantias son un
medio clave para elmejor desempefio del futuro profesional en agronegocios. En el
desarrollo de la pasantia fueimportante contar con la participacion del personal directivo
al momento de analizar los problemas y soluciones encontradas. Esto permite que haya

un compromiso de todo los involucrados.

De los siguientes autores: Cuadra Ortiz R. Y Menas Mayorga V. (2019). “Analisis juridico

de las pasantias en Nicaragua: Algunas consideraciones para su regulacion”.

Impacto de la implementaciéon de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos 10
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Universidad centroamericana (UCA). Investigacion documental. La poblacion es el pais
Nicaragua. En este trabajo se utilizé el método de induccién-deduccion, analisis-sintesis

y método cientifico.

El objetivo de esta investigacion era diferenciar las nociones existentes en el &mbito
juridico para concretizar las pasantias y evitar confusiones con otros conceptos. Se
demostré que la definicibn de pasantia se encuentra desligada a lo que comprende la
practica preprofesional y el aprendiz; acepciones que suelen ser utilizadas de la misma
forma y para referirse a uno solo de estos tres conceptos. Se observo que la relacion
laboral es un concepto estrechamenterelacionado con las pasantias, porque si bien la
naturaleza juridica no es la misma, poseen elementos que los relacionan entre si; y esta

ultima crea la primera experiencia de la o el joven en el ambito laboral.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Instituto Latinoamericano de Computacion (ILCOMP) es una institucion privada
localizada en Managua, Nicaragua la cual tiene como objetivo proporcionar los mejores
aportes de la pedagogia contemporanea, adaptarse a los retos actuales de la educaciéon
superior y capacitar profesionalmente a sus estudiantes a través de las Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciéon. ILCOMP fue construido el siete de diciembre de 1995 y
fundado por el Dr. Luis Enrique Lacayo, quien a su vez lo dirigié durante su primera
décadade funcionamiento. El decia: “lLCOMP se ha adaptado a las tendencias de una
sociedad cambiante, en sinergia con los diferentes sectores. Por ello, nuestra oferta
académica de Educacion media, Técnica y Superior se proyecta hacia la formacion de

profesionales conectados con las realidades y proyecciones del mundo actual...”

Impacto de la implementaciéon de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos 11
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ILCOMP inici6 su actividad intelectual en 1991 cuando el organismo rector de educaciéon
técnica (INATEC) los autoriz6 legalmente; asimismo, en 2002 el Consejo Nacional de
Universidades (CNU) aprobo6 al centro como Institucion de Educacién Superior gracias a
sus infraestructuras con diseiilos modernos exclusivos para universidades y se
desempefnara dentro de los parametros de calidad establecidos en programas
académicos (Docentes con grados de licenciatura, maestrias y doctorados). Por otro
lado, en 2015 el Ministerio de Educacion (MINED) los acreditd6 como instituto de
educaciéon media, permitiendo que a lo largo de sus treinta y un afios funcionando,
ILCOMP capacitara a mas de 50,000 alumnosen todo el territorio nacional. Mediante su
obtencidén de prestigio, ILCOMP fue consentido con la convalidacion estratégica de otras
organizaciones las cuales, a su vez, autorizaron el desarrollo de experiencia para los
jovenes egresados en sus instalaciones, permitiéndoles que a través de esas practicas
de familiarizacion y profesionalizacién el estudiante desarrolle esas competencias
profesionales aprendidas en el instituto. Algunas de las instituciones con las que se ha
establecido alianza planificada conocidas son: Banpro, Bac, Claro, Alcaldia De Managua,

Banco Lafise y Banco Ficohsa.

Tras esas generalidades, es necesario destacar que el centro carece de un programa o
modeloformal y oficial de pasantias dado a que el Unico tipo de practica preprofesional
gue ofrece el instituto, es solo permitido para los egresados de la universidad de ILCOMP

y no para los demas subsistemas educativos.

Dichas précticas son las que forman parte de los planes de estudio de carreras que ofrece
solola universidad, su Unico propésito es el dote de conocimientos practicos en todo lo

relacionado a la carrera cursada o carrera en estado activo. Estas préacticas dentro de

Impacto de la implementaciéon de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos 12
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los criterios de familiarizacion y profesionalizacion tratan de orientar la formacién de los

estudiantes de manera progresiva para mejorar su desempefio en la profesion a tomar.

Un programa de pasantias esta originalmente disefiado para que jovenes en su calidad
de estudiantes realicen actividades formativas y aprendan a ejercer las practicas propias
de los centros en donde estas son efectuadas, a efecto de obtener una experiencia
laboral previa antes de titularse y asi complacer la competitividad en los mercados
actuales que los panoramas laborales demandan. Siempre dejando relativa la
determinada praxis con el ambito del estudio cursado por el pasante, lo que se estima
gue en cierto punto llegard a incrementar su experiencia de valor pedagdégico, o lo que

se denomina competencias profesionales.

En el Instituto Latinoamericano de Computacién se ha percibido un déficit organizacional
interno ya que se registra que desde que el centro inaugurd su educacion secundaria la
nociénsobre programas de pasantias exclusivos para bachilleres-técnicos es inexistente.
Contrario al escenario de los estudiantes egresados de la universidad ILCOMP, a
guienes se les cre6 un programa de practicas preprofesionales para que fungieran y
desarrollaran un rol especializado a su carrera seleccionada y a quienes se les envio a

organismos externos.

Dicho problema caracterizado trae consigo diversas implicaciones acerca de cédmo un
programa de pasantias ejercidas en el Instituto Latinoamericano de Computacion y
particularmente tomado por los jovenes bachilleres-técnicos de secundaria podria influir
directamente en los mismos estudiantes e igualmente en la actividad productiva y

empresarialde la organizacion.

Impacto de la implementaciéon de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos 13
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Durante el desarrollo de esta investigacion se dara respuesta a la siguiente pregunta:
¢ Cudl es el impacto de la implementacién de un programa de pasantias para los

estudiantes de bachillerato técnico?

Impacto de la implementaciéon de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos 14
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JUSTIFICACION

La sociedad actual es cambiante y exigente, lo cual desarrolla una constante necesidad de
actualizacion que permita la adaptacion de nuevos retos, tanto laborales como educativos,
uno de los elementos mas importantes para la formacion de un profesional integral es la

adquisicién de los conocimientos necesarios para poder ejercer su profesion.

Sin embargo, para poder formar profesionales se requiere también la practica de estos
conocimientos conseguidos. Los programas de pasantias son fundamentales porque ponen
en practica los conocimientos obtenidos de la carrera seleccionada para comprender e iniciar

en un ambiente laboral futuro.

Se ha elegido el presente tema titulado “Impacto de la implementacion de un programa de
pasantias para los bachilleres técnicos del Instituto Latinoamericano de Computacion”
debido a que surge como incégnita cual seria el impacto que un programa de pasantias

exclusivo para los estudiantes técnico bachilleres le traeria a los mismos.

Se refiere como Impacto a lo que se quiere alcanzar, la impresién que causaria la
implementacioén de un programa de pasantia; esto conlleva tanto el propésito, hasta como
conocer los beneficios a tomar en cuenta para poder desarrollar una mejor experiencia

laboral.

La relevancia del presente estudio radica en que las pasantias son las que permiten ampliar
conocimientos, habilidades y destrezas fundamentales para el futuro profesional y desarrollo
de los estudiantes nicaraguienses de bachillerato. El proceso de la pasantia se trata de la
busqueda de nuevas ensefianzas y experiencias que hagan posible un buen desempefio

en unfuturo profesional, dentro de un escenario nuevo del mundo laboral. Otra razon por la
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del Instituto Latinoamericano de Computacion durante el Il semestre del 2022



Instituto Latinoamericano de Computacién

gue la importancia del trabajo destaca es debido a que esté ligado al hecho de que sostener
una familiarizacién previa en el ambiente laboral al que se adentraréa el joven le facilitara su
proceso de adaptacion y convivencia en el entorno empresarial, lo que eventualmente sera

laclave de una mayor eficiencia y eficacia de su parte.

Este periodo de préacticas preprofesionales es importante para la formacion de jovenes,
ademas de inducir al estudiante a priorizar los conocimientos en particularidades de su futura
profesion de forma no técnica, puede hacerles obtener experiencia laboral dentro de su perfil

profesional futuro.

Si bien se conoce que las competencias en los estudiantes se pueden visualizar tanto en
sus conocimientos, como en lo que caracteriza a los jévenes, estas se definen como la

capacidad,la habilidad o la destreza de poder desarrollar algo distinto en el area profesional.

La investigacion es conveniente porque es crucial preparar al estudiante y familiarizarlo con
el ambiente laboral en el que se desenvolvera una vez terminando su proceso de formacion
secundaria-técnica. Al estudiarse estas variables, se podria brindar una solucién activa que
sustente las necesidades productivas del centro y desarrolle las habilidades y destrezas de

losestudiantes que estan a punto de finalizar su educacion secundaria y técnica.

A través de este estudio de la investigacion se pretende realizar un andlisis acerca del
impactode la implementacion de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos del

InstitutoLatinoamericano de Computacion.

Limitaciones:

Muestra Limitada: Si la muestra de bachilleres técnicos involucrados en el programa es

pequefia 0 no representativa de la poblacion total, los resultados pueden no ser
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generalizables a todos los estudiantes del Instituto Latinoamericano de Computacion.

Duracion del Estudio: El periodo de estudio es relativamente corto (un semestre), lo que
puede no ser suficiente para observar cambios significativos en habilidades, actitudes o

empleabilidad a largo plazo.

Condiciones Especificas del Contexto: Factores particulares del contexto, como la situaciéon
econOmica, la calidad de las pasantias ofrecidas y la relacién entre las empresas vy el

Instituto, pueden influir en los resultados y no ser aplicables a otras instituciones o regiones.

Medicion del Impacto: La evaluacion del impacto puede depender de indicadores
cualitativos y cuantitativos, y puede ser dificil medir con precision coémo las pasantias
afectan las habilidades y la empleabilidad de los estudiantes. Las herramientas y métodos

utilizados para la medicion pueden introducir sesgos o inexactitudes.

Factores Externos: Cambios en el entorno externo, como la economia o el mercado laboral,
pueden influir en los resultados de manera que no se pueda atribuir exclusivamente al

programa de pasantias.

Variabilidad en la Experiencia de Pasantia: Las experiencias de pasantia pueden variar
considerablemente entre los diferentes lugares de trabajo, lo que puede afectar la

uniformidad de los resultados y dificultar la comparacién entre pasantes.

Retroalimentacion de los Participantes: La retroalimentacién de los participantes puede
estar sesgada debido a expectativas personales o presion social para dar respuestas

positivas, lo que puede afectar la validez de los datos recolectados.

Recursos y Apoyo Institucional: La falta de recursos o apoyo adecuado por parte del Instituto

Impacto de la implementacion de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos 17
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puede limitar la efectividad del programa de pasantias y, en consecuencia, el impacto

observado.

Recoleccion de Datos: Las dificultades en la recoleccion de datos, como la falta de
participacidbn en encuestas 0 entrevistas, pueden afectar la cantidad y calidad de la

informacion disponible para el andlisis.

Reconocer y abordar estas limitaciones es esencial para interpretar los resultados del

estudio de manera adecuada y para identificar areas para futuras investigaciones.
Supuestos basicos.

Validez del Programa de Pasantias: Se asume que el programa de pasantias implementado
tiene una estructura y objetivos claramente definidos que buscan beneficiar a los

estudiantes y que es aplicable a su formacién técnica.

Participacion Activa: Se asume que los bachilleres técnicos participan activamente en el
programa de pasantias y estan motivados para aprovechar las oportunidades de

aprendizaje ofrecidas.

Calidad de las Empresas Anfitrionas: Se asume que las empresas o instituciones que
reciben a los pasantes proporcionan experiencias de pasantia de calidad y oportunidades

de aprendizaje relevantes para la formacion técnica de los estudiantes.

Evaluacion Efectiva: Se asume que los métodos de evaluacion utilizados para medir el
impacto del programa (encuestas, entrevistas, andlisis de desempefio, etc.) son validos y

confiables.

Receptividad de los Estudiantes: Se asume que los estudiantes estan dispuestos a
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proporcionar retroalimentacién honesta y precisa sobre sus experiencias durante las

pasantias.

Homogeneidad en la Implementacién: Se asume que el programa de pasantias se
implementa de manera uniforme en todas las empresas anfitrionas, o que cualquier

variacion es documentada y considerada en el analisis.

Condiciones del Entorno: Se asume que las condiciones externas (econOmicas, sociales,
etc.) durante el Il semestre del 2022 son relativamente estables y no afectan

significativamente la validez de los resultados.

Capacitacion y Apoyo del Instituto: Se asume que el Instituto Latinoamericano de
Computacion proporciona el apoyo necesario para la implementacion y supervision del

programa de pasantias, incluyendo orientacion y recursos adecuados para los estudiantes.

Objetividad en el Analisis: Se asume gque el analisis de los datos recogidos sera objetivo y

libre de sesgos, y que los investigadores interpretaran los resultados de manera imparcial.

Impacto a Corto Plazo: Se asume que el impacto observable del programa se manifestara
en el corto plazo el afio posterior a la implementacion del protocolo del programa de
pasantias y que los resultados seran representativos de la efectividad inmediata del

programa.
Categorias, temas y patrones emergentes de la investigacion.

Es crucial identificar categorias, temas y patrones emergentes que ayuden a estructurar y
entender los resultados del estudio. A continuacién, se presentan algunas posibles

categorias, temas y patrones emergentes que podrian surgir de este tipo de investigacion:
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Categorias

1. Impacto en el Desarrollo Profesional

Competencias Técnicas: Habilidades y conocimientos adquiridos durante la pasantia que

contribuyen a la formacién técnica de los estudiantes.

Habilidades Blandas: Desarrollo de habilidades interpersonales, como la comunicacion, el

trabajo en equipo y la gestion del tiempo.

2. Experiencia de los Estudiantes

Satisfaccion: Nivel de satisfaccion con el programa de pasantias y la experiencia en las

empresas anfitrionas.

Desafios: Problemas o dificultades encontradas durante la pasantia y cdmo fueron

superados.

3. Relacién con el Mercado Laboral

Empleabilidad: Impacto de la pasantia en las perspectivas de empleo de los estudiantes,

incluyendo ofertas de trabajo y mejoras en el curriculum.

Redes Profesionales: Oportunidades de establecer contactos y redes profesionales a

través de la pasantia.

4. Implementacion del Programa

Estructura y Organizacion: Como se estructuro el programa, incluyendo la seleccion de

empresas y la asignacion de pasantes.

Soporte Institucional: Nivel de apoyo recibido del Instituto durante el programa de
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pasantias.

5. Percepcion de las Empresas Anfitrionas

Calidad de los Pasantes: Evaluacion de las empresas sobre la preparacién y desempefio

de los pasantes.

Beneficios para las Empresas: Como las empresas perciben el impacto de recibir pasantes

en sus operaciones.

Temas

1. Preparacion Profesional

Preparacion Académica: Como la formacion técnica previa al programa de pasantias

prepara a los estudiantes para el entorno laboral.

Capacitacion Adicional: Necesidad de formacién adicional para maximizar el

aprovechamiento de la pasantia.

2. Experiencia Practica

Aplicacion de Conocimientos: Aplicacion de lo aprendido en el aula a situaciones reales en

el lugar de trabajo.

Proyectos y Responsabilidades: Tipos de proyectos y responsabilidades asignados a los

pasantes y su impacto en el aprendizaje.

3. Impacto en la Carrera

4. Aspiraciones Profesionales: Cémo la experiencia de la pasantia influye en las

aspiraciones y objetivos profesionales de los estudiantes.

Impacto de la implementacion de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos 21

del Instituto Latinoamericano de Computacion durante el Il semestre del 2022



Instituto Latinoamericano de Computacién

Adaptacion al Entorno Laboral: Adaptacién de los estudiantes a las expectativas y normas

del entorno laboral.

5. Evaluacién y Mejora del Programa

Retroalimentaciéon: Opiniones y sugerencias de los estudiantes y empresas sobre como

mejorar el programa de pasantias.

Efectividad del Programa: Evaluacion de si el programa cumple con sus objetivos y cémo

se podria optimizar.

Patrones Emergentes

Desarrollo de Habilidades Transferibles: Un patron comun puede ser el fortalecimiento de
habilidades transferibles, como la comunicacion y la resolucion de problemas, que son

valoradas tanto en el &mbito académico como en el profesional.

Relacion entre Teoria y Practica: Puede emerger un patrén de mejora en la comprension
de los estudiantes sobre como los conocimientos tedricos se aplican en la practica laboral,

lo cual puede influir positivamente en su desempefio.

Redes de Contactos: Los estudiantes que establecen redes de contactos durante sus
pasantias pueden experimentar una mejora significativa en sus oportunidades de empleo,

reflejando la importancia de las conexiones profesionales en el desarrollo de carrera.

Satisfaccion y Retencién: Un patron emergente podria ser la correlacion entre la
satisfaccion con el programa de pasantias y la retencion en el area técnica o en el mismo

sector.

Impacto en la Empleabilidad: La percepcion de una mayor empleabilidad como resultado
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directo de la pasantia puede ser un patrén comun, sugiriendo que la experiencia practica

es altamente valorada por los empleadores.

Estos categorias, temas y patrones emergentes ayudaran a estructurar el analisis de los
datos y a interpretar los resultados de la investigacion de manera integral. Identificar estos
elementos permite comprender mejor el impacto del programa de pasantias y proporcionar

recomendaciones basadas en evidencia.
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OBJETIVOS

GENERAL:

Analizar el impacto de la implementacion de un programa de pasantias para los

bachilleres-técnicos del Instituto Latinoamericano de Computacion.

ESPECIFICOS:

1. Contextualizar las opciones de practicas de profesionalizaciébn que reciben los

estudiantes de carreras técnicas de ILCOMP.

2. Comparar el programa de pasantias De ILCOMP con las necesidades concurrentes en

el mundo laboral actual.

3. ldentificar beneficios del programa de pasantias exclusivos para los estudiantes de

bachillerato-técnico.

4. Presentar un protocolo para la implementacién de un programa de pasantias formal
gue comprenda todos los lineamientos preestablecidos por el Instituto Latinoamericano

de Computacion y se dirija a sus bachilleres-técnicos.
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MARCO TEORICO

En un entorno educativo cada vez mas enfocado en la integracion de la teoria con la préactica,
los programas de pasantias se han consolidado como una herramienta clave para el
desarrollo profesional de los estudiantes. Estos programas ofrecen a los bachilleres técnicos
una oportunidad Unica para aplicar los conocimientos adquiridos en el aula en un contexto
laboral real, promoviendo asi una transicion mas efectiva al mercado de trabajo. La presente
investigacion se centra en evaluar el impacto de la implementacion de un programa de
pasantias para los bachilleres técnicos del Instituto Latinoamericano de Computacion
durante el Il semestre del 2022. Para comprender adecuadamente este impacto, es esencial
situar el estudio dentro de un marco teérico que aborde tanto los principios fundamentales

de los programas de pasantias como los efectos observados en contextos similares.

1. PROGRAMAS DE PASANTIAS

Segun Cabezas A. et al (1998). Las pasantias son entendidas como un proceso de
ensefianza- aprendizaje, puesto a que tratan de aumentar la capacidad laboral, los

conocimientos y la experiencia.

1.1. ETIMOLOGIA

Segun el diccionario de la lengua espafiola, en su vigésimo tercera edicién (2014)se cita que
programa proviene del griego y se refiere a la "serie ordenada de operaciones necesarias
para llevar a cabo un proyecto”. Por otro lado, pasantia compete al concepto ejercicio del

pasante de las facultades u profesiones.

1.2. CARACTERISTICAS
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Acorde a la Asociacién de supervisores bancarios de las América. (2022) estasson las

siguientes caracteristicas de los programas de pasantias.

Tiene un tiempo limitado de no mas de 3 meses laborando (Esto significa que no se esta

contratado fijamente, y en cualquier momentoel contrato puede terminar).

Sera por un tiempo especifico (Esto demuestra activamente que no se puede tener un

puesto fijo en la pasantia que se adquiera).

Es de accion voluntaria y no se cobra por el servicio (Gracias a la obtencion de experiencia
laboral el empirismo no es pago, sinembargo, los incentivos adicionales dependeran de los

acuerdos que se consuman con la empresa).

No obstante, el autor Alvarez A. (2003) Ha sido un critico mas conocido acercade las

caracteristicas de un programa de pasantias:
Para los estudiantes:

Proporcionar practicas en organizaciones que sirvan de complemento a suformacion teorica

con el fin de habilitarlos en el ejercicio profesional.

Integrar a los alumnos en grupos en grupos laborales constituyendo asi alafianzamiento de

la persona.

Brindarles el acceso a tecnologias y metodologias avanzadas o deactualidad.
Les permite lograr experiencias reales y comenzar a armar su curriculum.

Para la Institucién Educativa:

Favorece el acercamiento escuela-empresa.
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Favorecer una formacion pre-laboral en ambitos reales.

Mayor motivacion hacia los estudiantes.

1. PASANTIAS EDUCATIVAS

1.1 Concepto

Segun Rodriguez Rueda, A. Pasantias educativas son las que se encuentran reguladas por
la ley que los considera como el conjunto de actividades formativas que realizan los
estudiantes en sus empresas y organismos publicoso privados, que tengan su personeria
juridica.

1.2 Beneficios

Abogacia, C. (2019) en "Pasantia educativa Universidad siglo 21" citd lossiguientes

beneficios ante una pasantia empresarial.

Realicen practicas complementarias a su formaciébn académica que enriquezca la

propuesta curricular de sus estudios”

Se benefician con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir delvinculo entre las

instituciones educativas.

Progresan en el proceso de orientacion respecto de los posibles camposespecificos de

desempeifio laboral.

2. PASANTIAS ACADEMICAS

2.1 Concepto

Segun los autores; Chacén E et al (2017) en su libro, se comprende por pasantias
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académicas como una de las alternativas que permiten relacionar al estudiante con la

practica profesional para que familiaricen con los sectores productivos de la sociedad.

Que requiere de profesionales mas competitivos y fomenta la credibilidad dela institucion

en la creacion de profesionales aptos.
2.2Beneficios

Boxser A. Maura A. Dittmar, Mdnica, Solar, Cecilia I. (2017) las pasantiasacadémicas se
consideran como la experiencia pedagogica que fomenta en el estudiante el desarrollar una
experiencia en investigacion, asi mismo que conozcan las problematicas con las que se
trabaja y en lo que sededicaran convirtiéndose en una estrategia de aprendizaje adoptando

de esta forma una aproximaciéna los problemas de la realidad.
3. DIFERENCIAS ENTRE PASANTIAS EDUCATIVAS Y ACADEMICAS

Segun Abogacia, C. (2019). La pasantia educativa se contrata a la persona por untiempo
indeterminado, se asocia a la necesidad de insercién en el medio laboral para poder realizar
actividades complementarias a la formacién académica y contarcon experiencia que ademas
de avalar los conocimientos tedéricos permita familiarizarse con la modalidad de trabajo e
incorporar habilidades relacionadas asituaciones reales del mundo del trabajo es decir que

trata de una relacion de naturaleza educativa.

En contraste del anterior concepto “Las pasantias académicas son una modalidad de
ensefianza universitaria que constituye una practica profesional e incluyen un conjunto de
actividades tendientes a capacitar profesionalmente al estudiante y facilitar su incorporacion

al mercado laboral”. (Camandona M., 2015).
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DISENO METODOLOGICO

El enfoque de la presente investigacion sera cualitativo puesto a que su fin es describir el
impacto de la implementacion de un programa de pasantias formalizado que contenga un
protocolo completo y que sea aplicado en el instituto, todo con el fin de aportar beneficios

para los estudiantes técnico-bachilleres y al instituto mismo.

Sera un estudio descriptivo y longitudinal; descriptivo, ya que se busca analizar el fendmeno
de estudio de la investigacion que son los “programas de pasantias” y su aplicacion e impacto
dentro del Instituto Latinoamericano de Computacion (ILCOMP), y longitudinal, ya que la
implementacion de este programa de pasantias quedara en estudio y (0) revision progresiva
para comprobar su efectividad y asimismo analizar las debilidades que este mismo

presente,para que tras algun tiempo de prueba este consiga una aceptaciéon plena.

Los métodos a utilizar constituyen al analitico y el deductivo; el analitico, porque se utilizara
la revision documental ya que es de suma importancia enriquecer el estudio con estetipo de
herramientas que permitan identificar todas las perspectivas previas al tema desarrollado y
el deductivo, puesto a que el propdsito de la investigacion es analizar el impacto de los
programas de pasantias desde un plano general dirigido a lo especifico, siendoesto la

perspectiva que se dara de los programas de pasantias en el Instituto.

Para esta investigacion se ocupara informacion de caracter riguroso extraido de diversos
documentos provenientes de fuentes como Google Académico, también se obtuvo del
Repositorio Institucional de la UNAN Managua y de la misma manera se ocupoé

documentacion institucional de ILCOMP.

Asimismo, se realizardn una serie de entrevistas puesto a que el enfoque es cualitativo y se
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facilitar4 la interpretacion de las respuestas obtenidas, asi mismo se realizard una
observaciénparticipativa, debido a que los autores del presente estudio son alumnos de
bachillerato- técnico y son conscientes de los problemas a enfrentar como la carencia de

practicas preprofesionales que les podrian favorecer en su incursion en el mundo laboral.

Se dispondra de una guia de entrevista con preguntas abiertas realizada especificamente
paraobtener respuestas a las dudas planteadas y ayudar a completar el protocolo a seguir

dentro del modelo de programa de pasantias.

La poblacién de la investigacidon son los alumnos del instituto de secundaria ILCOMP siendo
estos 189 estudiantes; también se tiene al area administrativa, que cuenta con 12 personas

y el personal docente de secundaria, que cuenta con un total de 9 docentes.

La muestra de esta investigacion seran los alumnos que estan cursando su ultimo afio de
la carrera técnica de administracién de empresas, estos alumnos tendran que cumplir con
el criterio de la mayoria de edad; en la muestra asimismo pertenecen los docentes que
impartenclases de educacion técnica en el centro. También se tomara en cuenta para la
muestra a los familiares de los autores que ejerzan su labor vocacional en areas
administrativas de sus empresas y estén altamente familiarizados con el tema. Finalmente,
pertenecen a la muestrala directora y subdirectora del instituto, con el propdsito de recopilar
informacion y conocerlos distintos puntos de vista acerca de la implementacion de los

programas de pasantias.
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PREGUNTAS DIRECTRICES

1. ¢Qué documentacién de programa de pasantias actual no se satisface en el
programa depasantias para egresados ya existente en el Instituto Latinoamericano

de Computacién?

2. ¢Qué necesidades y demandas del mundo laboral necesitan satisfacer los jévenes

en laactualidad?

3. ¢En qué beneficiarian los programas de pasantias a los estudiantes bachilleres-

técnicosen el mismo instituto?

4. ¢Qué ventajas empresariales tendria el Instituto Latinoamericano de Computacion

alimplementar un programa de pasantias para sus bachilleres técnicos?

5. ¢Como se desarrollara el protocolo formal para la implementacion de un programa

depasantias en el Instituto Latinoamericano de Computacién?
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4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Para dar respuestas las tendencias educativas que trae consigo la globalizacién, los
programasde estudios del Instituto Latinoamericano de Computacion se enfocan en el
desarrollo de habilidades cognitivas, emocionales y digitales que proporcionan a sus
estudiantes las herramientas idoneas para enfrentar con éxito los retos de la sociedad

actual.

El funcionamiento del Instituto Latinoamericano de Computacion en sentido a las carreras
técnicas se ha modificado a lo largo de los afios. Cuando el Instituto Latinoamericano de
Computacion fue aprobado en la accion educativa de secundaria en el afio 2015 por el
organismo que rige la educacién nacional de los jovenes (MINED), no solo se abrié paso con
un sistema de educacion técnico media especializada, sino que les permiti6 a sus
bachilleres,de décimo y undécimo grado, desarrollar junto a este programa de clases
secundaria, una carrera técnica escogida por afinidad, la cual giraria en torno a un sistema
educativo de matrizsuperior. Esta carrera llevaria un proceso lineal de educacién parecido
al de una carrera universitaria, dividiendo sus cuatro primeros semestres, en los ultimos dos

afos de bachillerato para los jévenes.

El Instituto Latinoamericano de Computacién ha ofrecido carreras técnicas para el programa
de secundaria, en Administracién de empresas, Programacion y Contabilidad; no obstante,
en el presente afio, el plan académico cumplido por el centro que sostenia un perfil de técnico
medio y de educacion superior para los estudiantes bachilleres, se rectifico, la categoria del
perfil que regira las clases en afios consecutivos se estima que tendra un enfoque mas
practicoy funcional con un formato de curso basico, a efecto de proporcionar una insercion

al mundolaboral mas satisfactoria.
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Luego de analizar las opiniones y respuestas significativas de las entrevistas mas relevantes
al estudio, se dispuso a dar solucién a la constante de objetivos de la investigacion a través

de las siguientes subdivisiones estructuras de las preguntas directrices correspondientes:

El valor de la experiencia laboral previa en el perfil profesional de un joven

En este mundo cambiante al momento de aplicar a un trabajo siendo un joven terminando
susestudios sin experiencia laboral es mas probable que sea rechazado, por eso es muy
importante que los jovenes apliquen a pasantias, ya que estas pasantias se afiaden a su
perfilprofesional y de esa manera con la experiencia de la pasantia sera mas sencillo a la

hora de optar por un empleo.

En los anexos n°9, 10 y 11 se expone lo siguiente:

Vargas Pérez C. (2022) “Siempre se le da la oportunidad a las personas que ya traen el

conocimiento verdad porque lo traen fresco”.

Lizama Torufio M. (2022) “Siempre se va...Se prefiere una experiencia previa en el
curriculum, porque son personas que ya...Saben a lo que van a una empresa...no les tenés
(Tienes) que ensefiar lo que tienen que hacer...Saben lo que...Que tienen una

responsabilidad que tienen que cumplir”.

Lépez Chavez G. (2022) “Es mas facil para la empresa contratar a personas que ya vienen
con algo fundamentalmente vivido y no venir hasta ese momento a prepararlos...Sino que
ellos ya vienen con todo, ya vienen con el conocimiento de lo que es...He...Lo tedrico y

vienen con la practica que es lo mas importante los trabajos actualmente”.

Beneficios para los estudiantes
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Competencias profesionales propias de los estudiantes con habilidades cognitivas.

El estudiante puede adquirir diferentes competencias y habilidades en sus estudios
secundarios que hacen que el joven sea capaz de responder de forma eficaz a diferentes

circunstancias o tareas en general sin importar su complejidad.

Entre ellas se pueden encontrar las competencias educativas en las que pueden desarrollar
habilidades numéricas, cientificas, digitales y logicas, estas se van desarrollando en las
distintas asignaturas que se imparten en el pensum de secundaria como lo es matematica,

computacion, fisica, entre otras.

Este tipo de habilidades cognitivas en los estudiantes son demasiado importantes a la hora
decrear competencias profesionales, debido a que esas habilidades son las que dan paso
a la creacion de las deméas competencias y te permiten formarte con logica, inteligencia

emocional, creatividad, entre otras.

Los alumnos en secundaria desarrollan competencias especificas en las distintas
asignaturaspor ejemplo en Lengua y Literatura desarrollan la habilidad de comprensién
lectora, en matemética habilidades numéricas, habilidades digitales en informatica y en
clases técnicas los estudiantes ya desarrollan habilidades mas que todo l6gicas y de

innovacion.

Competencias profesionales propias de los estudiantes con habilidades digitales

Segun el candidato del anexo n°8 Lizama Torufio M. (2022). “Antes de incursionar en el
mundo laboral...Es...Un plus (Agregado) que la persona tenga curso uffis(Office), en Excel
avanzado, actualmente en las empresas el Excel es muy, muy importante, en diferentes

analisis de productividad”.
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Con la misma orientacion, de acuerdo con el candidato del anexo n°7 Vargas Pérez C.
(2022) “Todo el sistema web (...) sistema computarizado es importante a... Se mueve la

institucion a base de esto”.

En estos tiempos la sociedad se apoya mas en la tecnologia y un joven con estas
habilidadestecnoldgicas adicionadas a los conocimientos adquiridos en su carrera, le seria

muy favorecedor a la empresa en la que llegara a desarrollar una labor futura.

Entre las habilidades digitales de los estudiantes bachilleres técnicos se pueden destacar el
manejo facil de programas digitales; tales como Excel, Word y Access, ya que la clase de
computacion avanzada forma parte del pénsum académico de secundaria. Se puede
manifestar que con el aprendizaje del manejo de estas herramientas el alumno desarrolla
competencias de logica y pensamiento, asi estos estudiantes irian mas preparados a las

practicas preprofesionales y en su pasantia se podria fortalecer estas habilidades.

Competencias profesionales propias de los estudiantes con habilidades emocionales

Los estudiantes desarrollan competencias intelectuales que les permiten formar habilidades
emocionales para darle respuesta a situaciones en donde se pongan en practica las
habilidades emocionales y se demuestre una alta comunicacién, toma de decisiones,

resolucion de problemas, poder de liderazgo, capacidad de motivacion y empatia.

Competencias adquiridas después de ejercer las practicas de pasante preprofesionales

Las competencias y habilidades que ya posee el estudiante al realizar sus practicas
preprofesionales se ven fortalecidas, de igual manera, cuando el estudiante este en su
pasantia adquirird competencias profesionales y habilidades como la adaptacion al cambio,

un razonamiento critico, gestion del tiempo, desarrollo de inteligencia emocional y
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creatividad e innovacion.

El pasante/estudiante va a desarrollar una toma de decisiones activa lo que va a permitir la
proliferacion de su razonamiento critico y luego de un tiempo de pasantia se espera que el
estudiante no se apoye en su tutor empresarial y empiece a realizar las actividades por su

cuenta.

El beneficio de la familiarizacion de los estudiantes en el ambiente de pasantia

El estudiante que ejecuta la pasantia se enfrenta a una adaptacién de su futuro entorno
laboral, pero por su naturaleza de pasante eso le resultard mas sencillo porque al ser un
aprendiz se puede apoyar de tutores y poco a poco desenvolverse en todo un panorama

empresarial.

Segun el anexo n°10 Lizama Toruno, M. (2022) dice que “El...Tipo de trabajo que se maneja
en la empresa, en la empresa necesitan a una persona que sea capaz de...Resolver los
problemas, que no le digan como resolver las cosas...Eso es lo que busca la administracion
de la empresa...Si se contrata una persona como una experiencias previa...eso representa
para la empresa un atraso en la productividad de ella, por lo que tienen que ensefiarle desde
cero a la persona, por eso es importante que esa persona antesde incursionar al mundo
laboral...Tome pasantias en una empresa... Aunque sea lo basico, pero que se vaya

empapando de los conocimientos de como se trabaja en una empresa.”

En conjunto a lo anterior, el estudiante-pasante tendré la ventaja de tener un conocimiento
previo con el area laboral que acunard su pasantia, contrarrestando asi su periodo de

induccion en la empresa durante la pasantia.

Intercambio Académico
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El centro ha autorizado que los respectivos alumnos bachilleres técnicos pongan en practica
sus conocimientos adquiridos dentro de toda la experiencia de aprendizaje teérico en las
practicas preprofesionales que este facilitaria en su programa de pasantias, a efecto de
darle acceso al estudiante a intercambiar su trabajo académico final (Monografia, tesis) para
optarpor su titulo de técnico bachiller, por la valoracion y puntuacién final que se le haya

otorgadoen su pasantia.

Beneficios para ILCOMP: Productividad interna mejorada en distintas areas empresariales

de ILCOMP por las pasantias empresariales.

Segun el autor Chiavenato (2011) “El capital humano vale mas en la medida en que influya

en las acciones y destinos de la organizaciéon”.

El capital humano es el recurso mas valioso de toda empresa, por ello se razona que la mano
de obra gratuita atribuida al pasante es una alta ventaja para la institucion. El estudiante en
juego tomaré el papel de pasante, lo que representara una calidad de empleado o
colaboradorpara el lado empresarial del centro. Una pasantia no remunerada es semejante

a un trabajo fijo sin paga, lo que simboliza un incentivo nuevo para la empresa.

Una pasantia no remunerada, a su vez, reduce la cantidad de impuestos estatales
planeados apagar por la institucion empleadora, también una pasantia no remunerada
conduciria a una mayor eficiencia y eficacia para el sistema empresarial de la empresa para

no llegarse a incurrir otros costos laborales.

El pasante al ejecutar una pasantia no remunerada aumenta la productividad de la empresa
debido a que su trabajo de pasante facilitaria la realizacién de las tareas del personal dentro

del instituto, también permitiria que los empleados de grandes cargos (Ya sean

Impacto de la implementacion de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos 37

del Instituto Latinoamericano de Computacion durante el Il semestre del 2022



Instituto Latinoamericano de Computacién

administrativos o financieros) se enfoquen en las actividades propias de sus roles, y asi

dandole paso a un flujo empresarial de mayor dinamismo.
El valor del prestigio externo para el Instituto Latinoamericano de Computacion.

Aunque el Instituto ya esta posicionado, el ofrecer practicas preprofesionales exclusivamente
para bachilleres-técnicos le abriria paso al incremento de prestigio del centro, ya que no solo
aseguran ventajas académicas en los jovenes, sino que influirian en el crecimiento de las

competencias que el mundo laboral actual solicita.

Segun el anexo n°7 Membrefio Carrion, K. (2022). Asegura que las pasantias en el instituto
son casi inexistentes y que la realizacion de estas en el centro les permitiria crecer con

prestigio.

Del mismo modo, la adicién de pasantias para bachilleres técnicos en el programa de
secundaria de los estudiantes daria a conocer publicamente la calidad de educacion del

instituto y asi se volveria parcialmente mas atractivo para los futuros estudiantes.
Desarrollo del protocolo de programa de pasantias para los bachilleres técnicos

A lo largo de toda la investigacién encontré la necesidad de desarrollar un protocolo de
programa de pasantias en el Instituto para sus estudiantes bachilleres técnicos, ya que
muchosde estos alumnos estan en estado de mayoria de edad o son préximos a tenerla, es
por ello que se ve factible su insercion pronta al mundo laboral. Se estima que con las
ventajas competitivas que ILCOMP les proporcionaria al optar por su programa académico
y de pasantias, no existiria una fuerte exigencia de licenciatura universitaria dentro del perfil

profesional del joven para poder aplicar cierto tipo de trabajos.

Con protocolo se hace referencia a una descripcion minuciosa de condiciones, esto implica
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organizar detalladamente el paso a paso a realizar el seguimiento en el desarrollo de una
actividad o labor directa, un protocolo formalizaria el acceso de datos de manera ordenada
yprecisa a efecto de ahorrarse errores durante el proceso. Se ha decidido que dicho
protocolo que regira el programa de pasantias estara estructurado de manera facetica; para
dichas fasesse tomé como influencia a las del autor Porlamar. (2010). Quien proponia en
Su guia para pasantes tres etapas indiscutibles, pensadas para facultar el tiempo grato del

pasante durantetodo el transcurso de la pasantia y un desempefio de la mejor manera.

El mismo autor Porlamar. (2010). Engloba a todo el proceso de practica preprofesionaldesde

el periodo de admision del futuro pasante, hasta su retiro.
Etapa 1 — Fase de induccion

Esta fase se contemplan los procesos de admisién y todos los aspectos requeridos para
ingresar al programa, que debe tomar en cuenta el pasante. En esta seccién también se

incluyen lo que son casos decisivos en los que las pasantias seran anuladas.
El Objetivo de pasantia de ILCOMP
» Carreras adecuadas para tomar la pasantia

El Instituto Latinoamericano de Computacion, con el pasar de los afios, ha permitidoa sus
jovenes bachilleres técnicos la oportunidad de cursar junto a sus clases de secundaria,
carreras técnicas que varian desde Administracion Empresarial, Contabilidad vy
Programacion; Ergo, se valora que a partir del afio 2023 su catalogode carreras técnicas
implementara algunas nuevas como: disefio grafico, gestion de recursos humanos, inglés y

técnico en Computacion general.

Se destaca gue los docentes consideran que todos los tipos de carrera técnica que ofrece
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ILCOMP son buenos al momento de tomar una pasantia. Del candidato en elanexo n°8,
referente al enunciado que cuestionaba la carrera apropiada para ejecutaruna pasantia “Con
cualquier tipo de curso técnico, ya gue los estudiantes tienen quepracticar, tienen que poner

en practica los conocimientos adquiridos durante las clases”. (Valle Loaisiga N.,2022).

» Perfil de las carreras técnicas (técnico medio o general)

Es una declaracion generalizada el hecho de que los perfiles de carreras técnicas quellevan
los estudiantes de ILCOMP cambi6 junto con los estudiantes de primer ingreso de
bachillerato en 2022; en estos dias el nuevo perfil de carreras técnicas tomados enel instituto
es de un técnico general, que, a diferencia del técnico medio, le otorgara al estudiante el
privilegio de conocer mas del mundo laboral desde una 6ptima méas basica y sencilla. Se
estima que eso les permita a los nuevos pasantes ejecutar las practicas de manera mas

acertada y facil.

= ¢ Qué areas se podrian cubrir como pasantes de ILCOMP? ¢ En cudles se podria tener

un razonable dominio?

En el Instituto Latinoamericano de Computacién se llevan a cabo diversas actividades
productivas, algunos departamentos ejecutivos, administrativos y de produccién son:
Cobranzas, recursos humanos, administracion, admision, marketing, caja, registro
académico y mantenimiento. En dichas areas se desempefan funciones como:
Mantenimiento semestral de equipos tecnoldgicos, atencion al cliente, localizacion de
deudores y amortizacion de deudas, llamar a clientes, realizacion de pagos, creacion de

programas tecnoldgicos, matriculas académicas y control de registros por Excel.

Todas estas areas podrian se consideran optimas para ser tomadas por un pasante que
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proximo a obtener resultados altos de pasantia.

» Objetivos de las pasantias adecuado al pénsum de bachillerato técnico de los

estudiantes.

Es de gran conveniencia el establecimiento de objetivos dentro de una pasantia a ejecutar,
ya que estos son la herramienta adecuada de evaluacion ya que permiten analizar los
aspectos claves en el desemperio del programa de pasantias y de la persona gue lo toma.
Los objetivos trazaran un camino mas seguro hacia el futuro provechoso del mismo
programa de pasantias, al determinar una finalidad semanal sedara paso a una lista de
actividades diarias que funcionardn en pro a garantizarle al pasante una mayor obtencion
de conocimientos practicos Yy fortalecer susconocimientos teoricos ya estudiados. Una de
las incognitas principales es: ¢ La pasantia encajara con lo que reciben tanto los bachilleres

técnicos medios y generales?
Objetivos para la carrera de Administracién Empresarial de técnico medio:
Aprender a apoyar el area de Recursos Humanos.

Aprender a desempefarse como asistentes administrativos (Admision, secretaria de

direccion, asistente de marketing).

Aprender a desempefarse en el area de registro.

Aprender el desarrollo de caja.

Objetivos para la carrera de Administraciéon Empresarial de técnico general
Aprender a aplicar la Higiene y la Seguridad en el trabajo.

Aprender a gestionar operaciones del proceso administrativo.
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Practicar la gestion del recurso humano.

Aprender a administrar gestiones de finanzas.

En los anexos n°12 y 13 se puede ver vigente en el pénsum académico de los estudiantes
de la carrera de Administracion Empresarial clases y médulos tomados, en los cuales,
tendran conocimientos teoricos que les permitiran el cumplimiento de los objetivos recién
planteados. Se establece que cada objetivo se operara y suplird enun periodo de dos

seémanas.

Objetivos para la carrera de Contabilidad de técnico medio

Aprender a desempeiiar gestiones propias de caja.

Aprender a apoyar al gerente general o financiero.

Aprender a desempefiarse en el area de cobranza.

Aprender a desarrollar planes estratégicos en pro al mejoramiento delestado financiero

del instituto.

Objetivos para la carrera de Contabilidad de técnico general

Aprender a aplicar la Higiene y la Seguridad en el trabajo.

Aplicar un registro de operaciones contable.

Aprender a desempeiiar gestiones propias de caja.

Aprender a analizar informacion financiera.

Se establece que cada objetivo se operard y suplira en un periodo de dos semanas. Enlos

anexos n°14 y 15 se puede ver vigente en el pénsum académico de los estudiantesde la
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carrera de Contabilidad clases y médulos tomados, en los cuales, tendran conocimientos

tedricos que les permitiran el cumplimiento de los objetivos recién planteados.

Objetivos para la carrera de Programacién de técnico medio

Aprender a desempefiarse en puestos de desarrollo de programacion.

Aprender a desempenfarse en puestos de desarrollo de comercializacion.

Aprender a desempefiarse como servicio de técnico de software

Aprender a desempefiarse como desarrollador de base de datos.

Objetivos para la carrera de Programacion para técnico general

Aprender a aplicar la Higiene y la Seguridad en el trabajo.

Aprender a analizar sistemas informaticos.

Aprender a desempefiarse como desarrollador de base de datos.

Aprender a disefar sistemas informaticos.

En los anexos n°16 y 17 se puede ver vigente en el pénsum académico de los estudiantes
de la carrera de Programacién clases y moédulos tomados, en los cuales, tendran
conocimientos tedricos que les permitiran el cumplimiento de los objetivosrecién planteados.

Se establece que cada objetivo se operaray suplird en un periodode dos semanas

2. Deberes de las empresas

Todas las empresas en donde se realicen practicas de pasantia sostienen importantes
responsabilidades que se ameritan a seguir para garantizar una estancia de pasantia

exitosa, todos los deberes a ser acatados no son regidos por organismos nacionales

Impacto de la implementacion de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos 43

del Instituto Latinoamericano de Computacion durante el Il semestre del 2022



Instituto Latinoamericano de Computacién

externos, puesto a que las pasantias son de caracter monetario.

2.1. Deberes de la Empresa segin ILCOMP:

El Instituto Latinoamericano de Computacion sigue unas cuantas normativas que conduciran
la funcién de la empresa sobre una practica preprofesional ejercida enella. Segun Instituto
Latinoamericano de Computacion (ILCOMP, 2020). Reglamentacion de practicas de

familiarizacion y profesionales.

Facilitar a los estudiantes una experiencia practica en su rol de estudiante quecontribuya a

consolidar sus conocimientos y destrezas adquiridas.

Inducir al estudiante para que conozca las particularidades de su futura profesion,asi como

los obstaculos que puede enfrentarse en la misma.

Contribuir, con el estudiante, en el desarrollo de habilidades y habitos quecaracteriza el

modelo profesional de cada carrera.

Es de gran relevancia que el pasante esté envuelto solo en actividades propias a carrera en

la que se trata de especializar, ya que esto que le permitan fortalecer sus atributos.

Dar al estudiante la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en las sesiones de

clases.

La finalidad principal de un programa de pasantias es permitirle al joven a punto de aplicar

gue acrecenté sus conocimientos teoricos recientes mediante una experienciaempirica.

Para el desarrollo de las practicas se asignara un tutor/docente, el que tendra la

coordinacion directa, permanente y continua con la empresa, organismo y(0) instituciones.

En el caso de la pasantia del estudiante bachiller-técnico, estas acciones le constituyenal
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tutor académico-técnico.

El docente/tutor debera realizar visitas mensuales de seguimiento en las empresas,
organismos y/o donde esté ubicado el estudiante solicitando la informacion necesaria para

valorar el cumplimiento de las funciones asignadas.

En el caso de la pasantia del estudiante bachiller-técnico, el docente, al pertenecer alcuerpo
de ILCOMP no realizara visitas; sin embargo, sera reportado del transcurso semanal de la
pasantia, en donde se cumplan los criterios de: Puntualidad, tiempo de practica

preprofesional apropiado y tipo de rendimiento del pasante.

Las empresas, organismos y(0) instituciones no estan sujetas a las disposiciones de Cédigo
del Trabajo por ser las practicas parte de la academia del estudiante. No estan obligados a

otorgar remuneracion econémica u otro beneficio; queda como una opcion.

El instituto al no realizar ninguna transaccion econémica no esté ligado a seguir alguntipo de

cbdigo de trabajo.
2.2. Deberes de la empresa segun otra organizacion

Una propuesta del reglamento de pasantias hecha por el Centro de EstudiosAmbientales

y Sociales (CEAMSO). (S/F). Establece que:

El acceso al programa de pasantias se realizard a través de un proceso establecidode
evaluacion, y teniendo en cuenta la evaluacion del principio de igualdad y no discriminacion

entre hombres y mujeres en el acceso y la permanencia al programa.

Ninguna persona puede quedar excluida por algun tipo de discriminacion durante la etapa

de admision.
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Todo estudiante en su calidad de pasante del instituto debera comprender una lista de
responsabilidades a seguir para obtener el maximo aprovechamiento de su practica

preprofesional.
3.1. Deberes del pasante segin ILCOMP:

Segun los establecidos por el Instituto Latinoamericano de Computacion (ILCOMP,2020).

Reglamento de practicas de familiarizacion y profesionales.

Presentarse con puntualidad y cumplir con el horario establecido en su centro de préctica.
Esto es importante porque asi se cumplen con las expectativas, y poder optarpor un puesto
fijo.

Ser responsable y eficiente con los objetos de las actividades encomendadas.

Ser un pasante competente, ya que hacer correctamente las indicaciones quese orientan,
es un proceso mMas estable para la experiencia de lo que se desempefara una vez

culminando su bachillerato técnico.
Respetar las politicas internas de la empresa o institucion en donde se realice la pasantia.

Es importante cumplir con los parametros establecidos sujetos a la empresa, porque estos

tienen un propésito de origen.

Una vez el estudiante acepte la realizacion de su practica en determinadaempresa, no puede

renunciar sin causa justificada, previa autorizacion mediacion del tutor(a) de préacticas.

Un abandono no justificado de pasantias es sinénimo de imprudencia por parte del
estudiante, porque es bien sabido que el pasante esta llegando a aprender a la institucion,

de manera que no influiria en lo absoluto su abandono.
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Deberes del pasante segun otra organizacion:

De acuerdo con el Centro de Estudios Ambientales y Sociales (CEAMSO). (S/F).

El pasante asumira el compromiso de poner su maxima dedicacion para el Optimo
aprovechamiento de las areas/temas que abarcan la dependencia dondese llevara a cabo

la pasantia.

Esto es de suma importancia puesto que hay que aprovechar las oportunidades quela

empresa esta brindando, ya que el pasante llega a obtener experiencia laboral.

Adecuara su conducta a las disposiciones administrativas, técnicas a lasreglamentaciones

disciplinarias vigente en la institucion.

El pasante debe de adaptar su comportamiento, conforme a las reglas que la instituciéon

posee.

Cumplir con el plan de trabajo previamente establecido.

Es necesario llevar un plan de trabajo, tal y como los objetivos de pasantia de ILCOMP, ya
gue el pasante debe acatar las o6rdenes establecidas y hacer lo que se orienta

correctamente.

Acatar las orientaciones técnicas impartidas por su tutor académico y/o tutorempresarial.

El pasante debe de ser obediente, y no ser cerrado a la hora de una orden, debidoa que su

tutor esta simulando ser su jefe.

La pasantia del joven procedera a ser invalidada por la organizacion rectora, en este caso

ILCOMP, si no se cumplen con la lista de deberes del pasante estipulados en eldocumento.
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Solo se le permitira al pasante sostener un limite de cinco observaciones negativasy(0o)

graves en un lapso de dos reportes de su desempefio semanal.

Varias observaciones o sefialamientos negativos hacia el pasante indicarian una amenaza

y dificultad dentro del transcurso de aprendizaje practico del pasante.

El nimero de asistencia diaria minimo sera del 250%.

Las asistencias diarias generan un porcentaje, el cual es obtenido bajo la férmula de calcular
los dias de pasantia realizados entre la cantidad de semanas en la que esta posea su
dilacién (8 semanas). Con mas de cuatro dias de ausencia durante la pasantiase estaria
potencialmente incumpliendo y obstaculizando los objetivos que se plantearon y la pasantia

no daria resultados.

Si las causas de abandono de la pasantia son injustificadas y no notificadas al tutor

empresarial designado.

Un abandono injustificado implicaria la violacion de la declaracion del tutor académico-

técnico acerca de los criterios que sostiene el estudiante, entre estos la responsabilidad.

Si durante la pasantia el estudiante viola o alcanza una falta muy grave del reglamento de

secundaria del instituto y esta amerita expulsién o sancion.

Un comportamiento no idéneo de estudiante interfiere con la imagen de pasanteformal
de algun area laboral del instituto. Si el tutor reporta un mal comportamiento constante por
parte del pasante a lajunta directiva. Es posible que se ponga el riesgo de seguir laburando

como pasante debido a que elpasante se comprometié a las normativas de la institucion

1. Requisitos para el pasante que la institucién solicita
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-Estado de curso activo del Gltimo afio de la carrera técnica. Es importante que el estudiante

sea activo y con un estudio mas actualizado.

-Matricula y pagos al dia, es importante que el alumno tenga su matriculay pago al dia, para

tomar en cuenta su responsabilidad y puntualidad.

-Certificado de notas del ler semestre de secundaria (Proporcionado por el colegio). Con
notas mayores a 80 es relevante que el estudiante sea aplicado y que tenga un promedio
regular. Al mismo tiempo alcanzar este tipo de requisitos motivaria al estudiante a mejorar

su promedio académico para poder aplicar a este tipo de pasantias.

-Certificado de notas del primer semestre en técnico medio/basico (proporcionadopor el
colegio). Notas mayores a 80% un estudiante aplicado y que tenga un promedio regular es
de suma importancia;también, Al tratar de alcanzar este tipo de requisitos motivaria al

estudiante a mejorar su promedio académico para poder aplicar a este tipo de pasantias.

-Es importante que se entregue la documentacion de las notas para constar que el

rendimiento técnico cumple con el estandar requerido en el protocolo de pasantias.

-Constancia de conducta del estudiante (proporcionada por el colegio).Es importante porque

se demuestra si es un estudiante disciplinado.

-Récord de policia actualizado, es relevante saber si no tiene antecedentes penales.

-Certificado de salud, es fundamental saber si el alumno posee alguna discapacidad o

enfermedad, paratener en cuenta en caso de una emergencia

Fotocopia del carnet de ILCOMP. Se tiene que verificar si el estudiante es alumno activo de

ILCOMP.
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-Carta de recomendacion de docente de secundaria o tutor académico-técnico Es
importante que el docente confirme su postura ante la pasantia y vocalice elestado del

pasante ante los siguientes parametros:

Puntualidad: En un enfoque empresarial futuro, la Puntualidad influiria mucho, ya que esta
permite llegar a tener la oportunidad de conseguir una plaza permanente, debe demostrar

su responsabilidad a la hora de cumplir con los tiempos estipulados para todo.

Presentacion personal: En un tanto laboral futuro la buena presentacién y presencia, el ser
y sentirse es agradable a la vista de los demas, les da cierto nivel de seguridad a las
personas hace personas y esto mejora en gran medida el desarrollo personal profesional y

social.

Normas de cortesia: Saludar al llegar cada mafiana a la empresa es recomendable saludar
a los comparieros. Aunque sean de otra oficina o de otra compafiia que estan en nuestro
mismo edificio, seran parte del panorama. Es una muestra de cortesia que se debe de tener

como cualquier persona bien educada.

Manera de comunicarse (tono de voz, vocabulario, entre otros) Para que el ambiente laboral
sea mas agradable, es de suma importancia saber expresarse y escuchar, ya que también
mantener un buen vocabulario y tono de voz, puede ser satisfactorio cualquier tipo de

miembro empresarial.

Lenguaje corporal: Saber aceptar las criticas que se reciban, asi como acatar 6rdenes y
direcciones. Si bien se aprecia que los pasantes sean creativos y propositivos, es necesario
gue sepan seguir lineamientos ya estipulados. Deben estar preparados para atender algun

tipo de emergencia, 0 a reaccionar de manera inmediata ante cualquier caso empresarial
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nuevo. En casos, se debe ser capaz de escuchar y obedecer lo que los superiores o clientes
potenciales soliciten, siendo pacientes y respetandoles sean cuales sean sus

requerimientos.

Que sostenga buenas y especificas razones para ejercer la pasantia. Resultados de la
entrevista 0 examen escrito estdndar para el pasante es de suma relevancia que el
estudiante antes de realizar la pasantia demuestre la posesion de cierta cantidad de
habilidades cognitivas, digitales, emocionales y comunicativas, esto se plasmara mediante

una guia de entrevistas o examen escrito establecido por Junta Directiva de ILCOMP.

1. Ficha de admision para el pasante con los siguientes parametros:

Nombre del estudiante

Carrera

Correo electrénico

NUmero de cédula

Teléfono (Convencional o propio)

Nombre de la empresa

Nombre del tutor empresarial durante la practica

Nombre del tutor/ evaluador académico-técnico que dara seguimiento ymonitoreo al formato
de evaluacion o reporte del desempefio semanales durante la pasantia, proveidas por el

tutor empresarial.

Fecha en la que se estima el inicio
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2. Etapa 2 — Fase de ejecucion

Se dara a conocer el programa de pasantias y se expondran los objetivos concretados al
pasante por su carrera y al tutor empresarial designado. Igualmente, se expondra el tiempo

de pasantia y las fechas establecidas de esta.

2.1. Establecimiento del tiempo de pasantia

El importante estudio de Reglamento de practicas de familiarizacién y profesionalizacién del
Instituto Latinoamericano de Computacion (ILCOMP, 2020). Fue capaz de compartir que “El
horario de las practicas de profesionalizacion no deben afectarlos periodos de clases de los

estudiantes”.

Es por ello que, adecuado al programa de pasantias para el bachillerato técnico, las
practicas preprofesionales se tomaran durante el periodo programado de una clase técnica
asignada al semestre numero cuatro de la carrera en curso; Igualmente, esto le permitiriaal

pasante un seguimiento satisfactorio de la pasantia al tutor académico-técnico escogido.

Una pasantia regularmente toma una dilacion de seis meses, lo que corresponderia un
periodo semestral de pasantias; mas se ha de expresar que la pasantia del programa de
bachilleres técnicos es del tipo educativa, esta sefiala que su meta es enriquecer, incorporar
y adquirir saberes, habilidades y actitudes que le ensefiaran al estudiante situaciones del
mundo real actual y que estos aprendieran a reaccionar frente a estas. Con lo que se
presupone que la cantidad de dias programados sera la justa a efecto de lograr una pasantia
con resultados. La dilacion mensual del programa de pasantias se comprendera en un lapso

de dos meses.

Entre el sinnimero de beneficios para el pasante de un programa para bachilleres técnicos
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se expone elintercambio académico. Para conceptualizar el término, esto es relativo a la

validacién académica de un trabajo monogréfico por reportes de pasantia rellenados.
Esto se cubrira al seguir los principios de:
Estar programada para ser tomada dos veces a la semana.

Tener una clase de trabajo final que forme parte del pénsum académicode la carrera en

segundo semestre.

Con dichos principios dominados, también se estima que un dia de la semana académica
del pasante, durante ese semestre, sera remanente, asignando asi el ultimo dia de

pasantias.

Para concretar, seran 3 dias los que le constaran a la jornada semanal de cada pasantia,

llevando a cabo un total de 24 dias en proceso de pasantia durante los dos meses de ésta.

Al sostener todas las carreras técnicas una misma cantidad de objetivos semanales, la
diferencia horaria de pasantias sera ajenaen este protocolo, conjeturando una cantidad de
24 horas semanales, en donde 4 de esashoras seran laboradas en tiempo de pasantia

diariamente.
2.2. Designacion del tutor empresarial

La pasantia debe ser esencialmente una experiencia de aprendizaje supervisada o regida
por un profesional que trabaje en el area establecida y refleje una experiencia similar a la

gue obtendria en el aula.
2.3. Carta de aceptacion por parte de junta directiva

Esta carta debe estar solvente en los criterios de autorizaciébn como:
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Sello de ILCOMP

Firma de la directora

Firma de subdirectora correspondiente

Nombre del tutor empresarial durante el periodo de pasantia

2.4. Entrega de modelo de cronograma

Se le proveerd al futuro pasante bachiller técnico un cronograma de todos los objetivos
semanales por cumplir, dictados en el protocolo; contara con las fechas exactas de los dias
de pasantia, contenido proporcionado por el respectivo tutor académico-técnico; y una lista
de casillas para designar las actividades diarias, las cuales seran llenadas por eltutor

Empresarial sujeto, todo esto con el propdésito de la culminacion positiva de la pasantia.

Este mismo, se dividira en las fecha y actividades a realizar, basado en los objetivos ya

propuestos por carrera técnica.

2.5. Formato de Supervision

Se creara un modelo de reportes semanales del desempefio y rendimiento del pasante, el

cual sera correspondientemente elaborado que llevara el tutor empresarial.
2.6. Notificacion al tutor empresarial de su cargo y facilitacion del material de
supervision

La empresa le proveera el cronograma de actividades del pasante, con el propdsito de que
este mismo las asigné partiendo de los objetivos semanales de la pasantia. Finalmente, se

le otorgara la hoja del reporte semanal como formato de supervision paraser llenado.
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2.7.  Ejecucién de pasantia

Durante este periodo el joven comenzara su estancia de pasante y tendra que demostrarun

trabajo eficiente en momentos eficaces.

3 Etapa 3 — Fase de comunicacion de resultadosFormato de evaluacion final

Basado en lo establecido por el Instituto Latinoamericano de Computaciéon (ILCOMP,2020)
Reglamento de practicas de familiarizacién y preprofesionales se determina que “Las
practicas preprofesionales tendran un puntaje de 100 puntos los cuales serdnderivados del

promedio entre:

- 100 puntos obtenidos de la evaluacion de desempefio de la empresa,organismo y(0)
institucion.
- 100 puntos: 60 puntos obtenidos entre informe practicas o proyectos quepresentara el

estudiante y 40 puntos obtenidos en tutorias de seguimiento”.

Se puede resaltar que la rdbrica para evaluacion se vera en desuso en este protocolo,con
el propoésito de priorizar la experiencia de valor pedagoégico-practica del estudiante sobre
cualquier otro juicio; contrario eso, el estudiante al estar gozando de su beneficio de
acreditaciéon académica con una clase técnica, tendra que ser sometidoa una valoracién
apoyado en la cantidad de objetivos semanales por carrera que cumplid, asi como los otros
criterios tomados en cuenta en los reportes y el porcentajepor asistencia alcanzado. Su nota
sera de un puntaje de 100; en donde 60 equivalen a los objetivos cumplidos en las ocho
semanas asignadas, 20 equivalen al tipo de rendimiento llevado a cabo y 20 al porcentaje

de asistencias.

Para hacer posible todo esto, se llevara a cabo la creacién de la plantilla del informe de
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reportes del desempefio del pasante, la cual seguira la siguiente estructuracién estratégica:
l. Agradecimiento al instituto

Es de gran importancia reconocer los méritos de la institucion porpermitir la pasantia en

adicion al servicio pedagdgico.
Il. Certificado de aceptacion del tutor académico-técnico

En este se expondréa lo siguiente: El tutor en su calidad de docenteevaluador hacia “Las
practicas de pasantes, tomadas bajo el programa de pasantias estipulado” aprueba el

proceso de pasantia del alumnocorrespondiente.
. Introduccién
V. En esta se verd implicitas las actividades programadas en el cronograma.

V. Inclusion de los reportes semanales con sus respectivas observaciones Se
describiran detalladamente las hojas de los 8 reportes semanales,

correspondientemente.

VI. Aspectos de ILCOMP que fortalecieron las competencias profesionales y los

conocimientos practicos del bachillere pasante.
Nombre de la empresa
Ubicacion
Actividad a la que se dedica

Vision y mision
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VIl.  Conclusiones en dénde se comparen los objetivos de la pasantia obtenidos con las

actividades realizadas.
VIIl.  Propuesta de mejora o recomendaciones para el pasante

IX. Nota final

Puntaje Total en Eficiencia en Objetivos semanales Cumplidos:

Puntaje de Objetivos semanal individual

Puntaje Final de Objetivos semanal:

20 dias (250%)

21-22 dias (263%-275%)

23-24 dias (288%-300%)

Puntaje Final por dias asistidos:

Puntaje total tipos de rendimiento (Solo Excelentes tomados en cuenta):

15
Puntaje Total por dias asistidos: _
10
15
20

8-7"A" 20
6-5"A" 15
4-3"A" 10
2-1"A" 5
0"A" 0

Puntaje Final de los tipos de rendimiento

Nota Final: 100

Tabla 1. de notas. Fuente: Elaboracion propia.

3.2.  Autorizacién del informe

Impacto de la implementacién de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos 57

del Instituto Latinoamericano de Computacion durante el Il semestre del 2022



Instituto Latinoamericano de Computacién

La junta académica del instituto tendra que demostrar la aceptaciéon del informe de

pasantias a través de los siguientes datos de validacién:
Firma del tutor académico-Técnico
Firma del tutor empresarial
Firma de director(a) del instituto
Firma del subdirector(a) del instituto
Sello de ILCOMP

Integracion de la experiencia laboral de la pasantia en el perfil profesional del bachiller
técnico. El lugar mas adecuado para afiadir las experiencias preprofesionales en el
curriculum operfil profesional que el estudiante que llegue a elaborar futuramente es el
apartado de experiencias, siempre siguiendo el orden cronolégico del total de practicas

realizadas, estas se deberan de citar de la siguiente manera:

EXPERIENCIA LABORAL

Area de desempefio:

Labor: Pasante en el Instituto Latinoamericano de Computacion

Afo: 2022

CONCLUSIONES
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En resumen, se ha dado la resolucion del objetivo general mencionado como analisis
del impacto de la implementacionde un programa de pasantias para los bachilleres
técnicos, debido a que se ha resuelto la problematica gracias a los objetivos
especificos decretados; el objetivo referente a la investigacion de la documentacién
proporcionada por el ILCOMP que conforma el actual programa de pasantias que
este ejecuta se cumpli6 gracias a la pregunta directriz numero 1 (¢Qué
documentacion de programa de pasantias actual no se satisface en el programa de
pasantias para egresados ya existente en el Instituto Latinoamericano de
Computacion?); el objetivo referente a la comparacion del actual programa de
pasantias del centro con las necesidades concurrentes en el mundo laboral fue
resuelto en la pregunta directriz numero 2(¢,Qué necesidades y demandas del mundo
laboral necesitan satisfacer los jovenes en la actualidad?); el objetivo que engloba el
Identificar los beneficios del programa de pasantias para los estudiantes de
bachillerato-técnico fue contestado con las preguntas directrices nimero 3y 4 (¢,En
gué beneficiarian los programas de pasantias a los estudiantes bachilleres-técnicos
en el mismo instituto? Y ¢Qué ventajas empresariales tendria el Instituto
Latinoamericano de Computacion al implementar un programa de pasantias para sus
bachilleres técnicos?); el objetivo final acerca del desarrollo de un protocolo para la
implementacion de un programa de pasantias formal que comprenda todos los
lineamientos preestablecidos por el Instituto Latinoamericano de Computacion y se
dirija a los bachilleres-técnicos del mismo, fue resuelto através de la pregunta directriz
final (¢Como se desarrollara el protocolo formal para la implementacion de un
programa de pasantias en el Instituto Latinoamericano de Computacion?). Cada una

de las preguntas directrices se contesto por cada linea de puntos claves, estos fueron
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desarrollados entre toda la investigacion. Finalmente, se consolido un protocolo de

programa de pasantias exclusivo para los bachilleres técnicos de ILCOMP.
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ANEXOS

Anexo n°1. Guia de entrevistas estudiantes

Instituto Latinoamericano de Computacién ILCOMP

Estimado informante,

Se le aplicara la presente guia de entrevistas con el objetivo de recolectar datos
suficientes que contribuyan con el desarrollo del trabajo monografico titulado:
“Impacto de la implementacion de un programa de pasantias para los bachilleres
técnicos del Instituto Latinoamericano de Computacion durante el afio 2022...”

De antemano se le agradece su colaboracion. Recuerde responder con brevedad vy la
verdad.

FECHA: 21/10/2022

NOMBRE DEL CANDIDATO A ENTREVISTAR: Alondra Gonzalez (estudiante de
undécimo)

1. ¢Le gustaria ejercer una pasantia empresarial? ¢En qué empresa desearia hacerlo?
¢ Por qué?
=Bueno...ts...si me gustaria porque...he...y me gustaria aplicarla mas en
ILCOMP porque estoy relacionado con el ambiente del instituto...Aqui estudio y
el porqué es porque asi obtendria mejores conocimientos y pudiera mejorar en
mi...ambiente académico eso, porque se veria reflejado en mis documentos

2. ¢En qué tipo de puesto le gustaria desempefiarse? ¢ Tiene en mente algunos cargos
gue podria sostener?
=En cargos que podria sostener no, porque apenas SOy una estudiante se
técnico que esta en su segundo afo, pero...si me gustaria desempenfar desde
lo mas abajo, lo mas basico, y conocer todo acerca de la carrera que estoy
estudiado.

3. ¢Qué le gustaria aprender? ¢ De qué manera?
=Me gustaria aprender de una manera mas practica porque am...am. a mi parecer es
una mejor manera de aprender.

4. ¢Cudles de la siguiente linea considera usted que serian los requisitos para poder
ejercer una pasantia? ¢ Por qué?
0 Gozar de un promedio de secundaria y técnico mayor a 80%
0 Gozar una carta de recomendacion por parte del tutor de su carrera
o Documentacion aprobada previamente por direccion académica
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o0 No tener antecedentes penales

0 En calidad de estudiante demostrar responsabilidad y disciplina

o0 Realizar una entrevista en el estudiante presente todos los
conocimientos tedrico-aprendidos, un razonamiento analitico
estandar y una comunicacion efectiva.

=Bueno...estem...lo del promedio mayor a 80 pues...puede tomarse en
consideracion, porgque entiendo que en un programa de entrevistas no se puede
agarrar a todos los estudiantes, digo yo que, para qué van a (suspiro)...darle a
alguien una oportunidad si esa persona no sabe nada. En cuanto al estudiante
con antecedentes penales, pues...puede haber estudiantes que sean necios o
mal portados, pero si saben.

¢Piensa que tomar el papel como aspirante a pasante podria mejorar aspectos
académicos de su vida?

=He...si, pienso que si me podria ayudar porque me abriria mas puertas, el dia

gue yo llegue a terminar mi pasantia, porque yo llevo un conocimiento basico
acerca de la carrera.

¢, Qué nocibn previa tiene de los programas de pasantias? ¢Conocia que su mismo
instituto ejercia practicas preprofesionales?

=No, la verdad es que no conocia, solo habia escuchado un comentario de que
agarraban a uno de la carrera y lo mandaban a un lado, pero que ya tenian mucho
tiempo que no lo hacian.

¢, Qué opina de la apertura de un programa de pasantias por parte de ILCOMP para sus
jovenes bachilleres técnicos?

=Para mi seria muy bueno, porque nos darian la oportunidad de abrirnos al
mundo laboral y oues...hacernos sentir bien...no hacernos sentir inseguros al

lugar que no sabemos nada.

¢ Tiene idea de algunos beneficios académicos y laborales que podria obtener aplicando
para este?

=Si, porque me gustaria conocer el ambiente administrativo como es acay talvez

no un Incentivo de manera monetaria, pero me podrian hacer un Incentivo al
hacerme sentir bien dentro de la carrera y saberme desenvolver dentro de ella.
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Anexo n°2. Guia de entrevistas estudiantes

Instituto Latinoamericano de Computacion
ILCOMP

Estimado informante,

Se le aplicara la presente guia de entrevistas con el objetivo de recolectar datos suficientes
gue contribuyan con el desarrollo del trabajo monogréafico titulado: “/mpacto de Ila
implementacién de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos del Instituto
Latinoamericano de Computacion durante el afio 2022...”

De antemano se le agradece su colaboracion. Recuerde responder con brevedad y la
verdad.

FECHA: 21/10/2022

NOMBRE DEL CANDIDATO A ENTREVISTAR: Cristhian Martinez. (Estudiante de
undécimo)

1.

¢Le gustaria ejercer una pasantia empresarial? ¢En qué empresa desearia hacerlo?
¢ Por qué?

=Ehhhh.... Ok... ehhh... Realmente si me gustaria... este... tener experiencia
antes de llegar a un mundo laboral amplio y... si me encantaria verdad, tener la
oportunidad de unas pasantias en mi... en mi carrera que es administracion y
pues... eso.

¢En qué tipo de puesto le gustaria desempefiarse? ¢ Tiene en mente algunos cargos
gue podria sostener?

= Si, este... en mente tengo mas que todo lo que es el cargo de administracion, ya sea
de finanza o... o... administracién general.

¢, Qué le gustaria aprender? ¢ De qué manera?

=Me gustaria aprender mas que todo lo que es practica porque ya la teoria ya
la vimos, ya... ya tenemos practicamente todo y... me gustaria laborar y ya
practicar todo lo que me han ensefiado.

¢,Cudles de la siguiente linea considera usted que serian los requisitos para poder
ejercer una pasantia? ¢ Por qué?

Gozar de un promedio de secundaria y técnico mayor a 80%

Gozar una carta de recomendacién por parte del tutor de su carrera
Documentacion aprobada previamente por direccion académica

No tener antecedentes penales

En calidad de estudiante demostrar responsabilidad y disciplina

Realizar una entrevista en el estudiante presente todos los

O O OO0 OoOo

Impacto de la implementacion de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos 66
del Instituto Latinoamericano de Computacion durante el Il semestre del 2022



Instituto Latinoamericano de Computacién

conocimientos tedrico-aprendidos, un razonamiento analitico
estandar y una comunicacion efectiva.
=... OKk... ehhh... para iniciar todos esos requisitos son muy importantes,
este... mas que todo lo que tiene que ver con las cartas, este... dadas por
direccién o por la tutora, asi que yo preferiria esas dos que son, la... la carta
por mi tutor y todos los papeles firmados por direccion.

¢Piensa que tomar el papel como aspirante a pasante podria mejorar aspectos
académicos desu vida?

=Si, yo digo que si por lo queee... eh... va en parte mi formacién, va mas que todo,
todo lo que, todo lo que he aprendido, todo lo que...

lo que puedo llegar a desarrollar y si en algdn momento todo lo que a mi me
ensefaron es correcto se va a ver en todo el producto y todo lo que vaya a hacer

en mi vida.

¢, Qué nocion previa tiene de los programas de pasantias? ¢ Conocia que su mismo
instituto ejercia practicas preprofesionales?

=... Puesss, la verdad no, no, no tenia idea de que ofrecian eso, pero si en algun
momento lo llegan a hacer pues que bueno, la verdad.

¢, Qué opina de la apertura de un programa de pasantias por parte de ILCOMP para sus
jovenes bachilleres técnicos?

=0k, Ok, en mi perfil académico yo diria que esta bien porque a como dije
anteriormente seria bueno llevar este... experiencia laboral y que vaya este...
registrado.

¢ Tiene idea de algunos beneficios académicos y laborales que podria obtener
aplicando paraeste?

= Ok, ehhh... pues si, 0 bueno si, porque... eso tiene que ver bastante con lo que

es la experiencia laboral y pues... eso, no tengo mas que decir.
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Anexo n°3. Guia de entrevistas estudiantes

Instituto Latinoamericano de Computacion
ILCOMP

Estimado informante,

Se le aplicara la presente guia de entrevistas con el objetivo de recolectar datos suficientes
gue contribuyan con el desarrollo del trabajo monografico titulado: “/mpacto de Ila
implementacién de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos del Instituto
Latinoamericano de Computacion durante el afio 2022...”

De antemano se le agradece su colaboracién. Recuerde responder con brevedad y la
verdad.

FECHA: 21/10/2022

NOMBRE DEL CANDIDATO A ENTREVISTAR: Roberto Gonzalez. (Estudiante e
undécimo)

1. ¢Le gustaria ejercer una pasantia empresarial? ¢En qué empresa desearia hacerlo?
¢ Por qué?
R: Este. Si me gustaria hacer una pasantia, pero no tengo una empresa en si definida y
por qué seria para tener mayor experimentacion.

2. ¢En gué tipo de puesto le gustaria desempefiarse? ¢ Tiene en mente algunos cargos
gue podria sostener? R: Este...si, el de atsi...asistente administrativo (...).

3. ¢Qué le gustaria aprender? ¢ De qué manera?
R: Talvez cre...quisiera(...) ...aprender...he... sobre el manejo...de...el recurso
humano de la empresa...y aprender de los (suspiro)... profesionales los distintos
conceptos que he aprendido...a como aplicarlos en casos reales.

4. ¢Cudles de la siguiente linea considera usted que serian los requisitos para poder
ejercer una pasantia? ¢ Por qué?
o Gozar de un promedio de secundaria y técnico mayor a 80%
o Gozar una carta de recomendacion por parte del tutor de su carrera
- Documentacion aprobada previamente por direccion académica
- No tener antecedentes penales
- En calidad de estudiante demostrar responsabilidad y disciplina
o Realizar una entrevista en el estudiante presente todos los
conocimientos tedrico-aprendidos, un razonamiento analitico
estandar y una comunicacioén efectiva.
=Pues en cada uno de ellos yo los miro bien porque...seria...es necesario pues...por
mi parte, en lo que corresponde al promedio...notendria pues...un problema.
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¢Piensa que tomar el papel como aspirante a pasante podria mejorar aspectos
académicos de su vida?

=Si, porque...eh...a como decia en la respuesta de la primera pregunta...nos referimos
a que ya vamos a realizar todo lo que hemos venido...hum...(suspiro) aprendiendo
hace dos afios y ya seria también como un pequefio anexo de una breve experiencia
laboral.

¢, Qué nociodn previa tiene de los programas de pasantias? ¢Conocia que su mismo
instituto ejercia practicas preprofesionales?

=Este...si, si conozco del proyecto de pasantias, pero no...no sé cémo aplicarlo...como
aplicar para entrar en ese proyecto.

¢, Qué opina de la apertura de un programa de pasantias por parte de ILCOMP para sus
jovenes bachilleres técnicos?

¢ Tiene idea de algunos beneficios académicos y laborales que podria obtener aplicando
para este?

=En parte si porque, por ejemplo, las pasantias es una ayuda para uno mismo y
pienso yo que el simple hecho de ser seleccionado para...he...participar de ese
proyecto es un indicio sobre un beneficio académico que vas a tener.
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Anexo n°4. Guia de entrevistas estudiantes

Instituto Latinoamericano de Computacion
ILCOMP

Estimado informante,

Se le aplicara la presente guia de entrevistas con el objetivo de recolectar datos suficientes
gue contribuyan con el desarrollo del trabajo monografico titulado: “/mpacto de Ila
implementacién de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos del Instituto
Latinoamericano de Computacion durante el afio 2022...”

De antemano se le agradece su colaboracién. Recuerde responder con brevedad y la
verdad.

FECHA: 21/10/2022

NOMBRE DEL CANDIDATO A ENTREVISTAR: Victor Manuel Ortiz. (Estudiante de
undécimo)

1. ¢Le gustaria ejercer una pasantia empresarial? ¢En qué empresa desearia hacerlo?
¢Por qué?
=Bueno la verdad si, yo creo que si, me serviria para agarrar experiencia en un
ambito laboral algo que me piden siempre, me gustaria hacerlo pues en el
instituto donde yo estudio ya que es un buen lugar y de ahi puedo aprender y
ganar mucha experiencia.

2. ¢En qué tipo de puesto le gustaria desempefarse? ¢ Tiene en mente algunos cargos
que podria sostener?
= Si, bueno, ehhh (...) Yo estudio un curso técnico de administracion y creo que me
podria desarrollar muy bien en esa carrera.

3. ¢Qué le gustaria aprender? ¢, De qué manera?
=Yo diria mas que todo tedrico, pero también podriamos poner lo...lo practico,
realmente combinandolo todo, una buena combinacion de los dos seria
fantastico.

4. ¢Cudles de la siguiente linea considera usted que serian los requisitos para poder
ejercer una pasantia? ¢ Por qué?
o Gozar de un promedio de secundaria y técnico mayor a 80%
o Gozar una carta de recomendacion por parte del tutor de su carrera
- Documentacion aprobada previamente por direccion académica
- No tener antecedentes penales
> En calidad de estudiante demostrar responsabilidad y disciplina
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o Realizar una entrevista en el estudiante presente todos los
conocimientos tedrico-aprendidos, un razonamiento analitico
estandar y una comunicacioén efectiva.

=(...) O sea ¢como? (...) Estoy de acuerdo con ellas (...) Bueno, yo digo que el
de gozar de un promedio del 80% creo que es un poco limitante pero creo que
estaria bien, creo que es aceptable, gozar de una carta de recomendacion por
parte del tutor de su carrera también, la documentacion aprobada previamente
por direccidon académica, pues (...) si podriamos decir que también es aceptable,
no tener antecedentes penales creo que también pero eso te limita mucho en...
unos aspectos... ehhh... en calidad de estudiante demostrar responsabilidad y
disciplina yo creo que si porgue no a cualquiera le van a dar algo de este tipo,
realizar una entrevista eehhh... en el estudiante presente todos los
conocimientos tedricos aprendidos también me parece ... yo estoy de acuerdo
con todo.

¢Piensa que tomar el papel como aspirante a pasante podria mejorar aspectos
académicos de su vida?

= (...) s... si, si, yo creo, considero que si podria ser lo que te habia dicho ya
anteriormente, es una forma de ganar experiencia y ess... meterte en un nuevo
aspecto en tu vida e intentar algo nuevo, la verdad que si.

¢, Qué nocibn previa tiene de los programas de pasantias? ¢Conocia que su mismo
instituto ejercia practicas preprofesionales?

=No, no, no era consciente de ello la verdad nunca lo vi, nunca presté atencién a eso ni
pregunté, pero... si lo hace, espectacular.

¢, Qué opina de la apertura de un programa de pasantias por parte de ILCOMP para sus
jovenes bachilleres técnicos?

=Yo creo que seria algo muy beneficioso para todos estos jovenes que la verdad
(suspiro) que todos... uno mismo es algo que le beneficia a todos porque saliendo

de aqui, haces una pasantia, ganas experiencia, ya es algo ya establecido en lo que

podes ir haciendo en otras... irr... invirtiendo tiempo en otras labores.

¢ Tiene idea de algunos beneficios académicos y laborales que podria obtener aplicando
para este?
=No, no, aparte de los empiricos no.
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Anexo n°5. Guia de entrevistas docentes

Instituto Latinoamericano de Computacién
ILCOMP

Estimado informante,

Se le aplicara la presente guia de entrevistas con el objetivo de recolectar datos suficientes
gue contribuyan con el desarrollo del trabajo monografico titulado: “/mpacto de Ila
implementacién de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos del Instituto
Latinoamericano de Computacion durante el afio 2022...”

De antemano se le agradece su colaboracién. Recuerde responder con brevedad y la
verdad.

FECHA: 25/10/2022
NOMBRE DEL CANDIDATO A ENTREVISTAR: Msc. Arlen Silva Cuadra, directora.

1. ¢Con qué tipo de perfil de carrera técnica cree que es mas adecuado para realizar una
pasantia?
= Técnico... Técnico general en administracién, técnico general en contabilidad.

2. ¢Considera que tiene un personal calificado para darle completo seguimiento a los
pasantes?
=Asi es, contamos con personas que... se... encargan de dar el seguimiento a
los estudiantes que estan realizando las pasantias en las diferentes empresas.

3. ¢Qué tipo de caracteristicas tomaria en cuenta de un alumno para que se le permita
ejercer practicas de pasante?
=Normalmente aqui nosotros lo que hacemos es enviar a los alumnos que
tienen excelencia académica, y que se han es... ehhh... destacado a lo largo
de toda su... su carrera, generalmente enviamos aquellos alumnos que son
responsables, que cumplen con su pensum verdad, que no tienen ninguna
clase reprobada y que tienen un promedio entre 90-100.

4. ¢Qué beneficios cree que pasantias no remuneradas puestas en practica por bachilleres
técnicos le traeria a la institucion?

=Bueno, con solo el hecho de que el muchacho vaya de ILCOMP ya es una
ventaja y una ganancia para el instituto porque ehh... ellos... las empresas a
nosotros nos solicitan jovenes porque saben el potencial de estos y saben que
son jovenes preparados verdad... con todas las técnicas y herramientas para
ehh... dirigirse y desempefarse en las funciones que le asignen en las
pasantias.
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5. ¢Consideraria otro método de recompensa para su pasante diferente a los beneficios
empiricos?
=Generalmente cuando nosotros enviamos pasantias y a mi me piden
alumnos, yo les pido que por lo menos le den su pasaje, su transporte y su
alimentacion verdad... porque la ganancia de ellos es el conocimiento que van
adquiriendo en la practica.
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Anexo n°6. Guia de entrevistas docentes

Instituto Latinoamericano de Computacion
ILCOMP

Estimado informante,

Se le aplicara la presente guia de entrevistas con el objetivo de recolectar datos suficientes
gue contribuyan con el desarrollo del trabajo monogréfico titulado: “/mpacto de Ia
implementacion de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos del Instituto
Latinoamericano de Computacion durante el afio 2022...”

De antemano se le agradece su colaboracién. Recuerde responder con brevedad y la
verdad.

FECHA: 25/10/2022

NOMBRE DEL CANDIDATO A ENTREVISTAR: Maria Auxiliadora Solis Espinoza,
subdirectora.

1. ¢Con qué tipo de perfil de carrera técnica cree que es mas adecuado para realizar una
pasantia?

=Todas las carreras técnicas deben de... tener... ehhh... el... el...mdédulo de
pasantia al menos aqui en ILCOMP porque nosotros no trabajamos solo con la
parte de ILCOMP, sino que también somos auspiciados por el INATEC
verdad... entonces en INATEC ellos nos pasan sus planes de... su pénsum y
en el... dentro del pénsum van las horas de pasantia igual ehh... para nosotros
también, entonces este... todas las carreras tienen las horas de pasantia.

2. ¢Considera que tiene un personal calificado para darle completo seguimiento a los
pasantes?
=Acé lo que hacemos es que manejamos un contacto directo con las empresas
verdad, entonces cuando un estudiante va a hacer... a realizar sus pasantias
a la otra empresa nosotros mandamos un formato de evaluacion del
desempefio del estudiante entonces constantemente la empresa nos esta
re...retroalimentando y no somos nosotros quienes ponemos las notas del
estudiante, sino que es la empresa a donde el estudiante asiste y asi
garantizamos la objetividad del proceso de pasantias.
1. ¢ Qué tipo de caracteristicas tomaria en cuenta de un alumno para que se le permita

ejercer practicas de pasante?
=Ehhh... El nivel académico, ehhh... la responsabilidad, la honestidad también y el
grado de compromiso que tenga.
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3. ¢ Qué beneficios cree que pasantias no remuneradas puestas en practica por bachilleres
técnicos le traeria a la institucion?

=Mas que todo ehhh... la... ehhh... el hecho de que el estudiante pueda
corroborar los conocimientos tedricos con la practica también, que pueda
insertarse a un a un mundo laboral porque muchos de los estudiantes que
mandamos a hacer pasantias generalmente quedan ubicados en un puesto
laboral en las empresas a donde van entonces eso es satisfactorio para
nosotros el hecho de que el estudiante... ehh.... Que lo que nosotros le
estamos ensefiando aca en nuestros procesos de ensefianza sean eficaz con
el mundo laboral a los que ellos van a insertarse.

4. ¢Consideraria otro método de recompensa para su pasante diferente a los beneficios
empiricos?

=Desde el punto de vista de la institucion? (...) Repetime la pregunta (...)
Diferentes de los beneficios académicos serian porque a qué te referis con
beneficios empiricos? (...) ahhhh de lo de la teoria y la practica, pues otros de
los beneficios este... son los que ya te mencionaba que generalmente los
estudiantes estan ubicados verdad se quedan en los puestos en los que ellos
estan accediendo, entonces inician una vida laboral pronta por ejemplo y ya se
les da la pauta si es un técnico sustentar su carrera universitaria por ejemplo,
otro de los beneficios que tienen es que, desde que sos estudiante de ILCOMP
permanentemente tenés por ejemplo descuentos en cualquiera de los cursos
de los que te querras especializar ademas de la carrera técnica que ya sacaste
€oN nosotros, o sea si vos saliste en el dos mil... veintidds y regresas dentro de
cinco afios entonces nosotros vamos a aceptar, a ver vos fuiste estudiante
nuestra entonces tenés siempre ese beneficio de descuento en cada uno de
los cursos, eso es parte de la motivacion del estudiante.
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Anexo n°7 Guia de entrevistas docentes

Instituto Latinoamericano de Computacion
ILCOMP

Estimado informante,

Se le aplicara la presente guia de entrevistas con el objetivo de recolectar datos suficientes
gue contribuyan con el desarrollo del trabajo monogréafico titulado: “/mpacto de Ila
implementacién de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos del Instituto
Latinoamericano de Computacion durante el afio 2022...”

De antemano se le agradece su colaboracion. Recuerde responder con brevedad y la
verdad.

FECHA: 25/10/2022
NOMBRE DEL CANDIDATO A ENTREVISTAR: Karla Membrefio Carrion.

1. ¢Con qué tipo de perfil de carrera técnica cree que es mas adecuado para realizar una
pasantia?
=Con el area administrativa.

2. ¢Considera que tiene un personal calificado para darle completo seguimiento a los
pasantes?

=Si hay.

3. ¢Qué tipo de caracteristicas tomaria en cuenta de un alumno para que se le permita
ejercer practicas de pasante?

= Puntualidad, ehhh... perseverancia, actitud y sobre todo ehhh... ser constantes.

4. ¢Qué beneficios cree que pasantias no remuneradas puestas en practica por bachilleres
técnicos le traeria a la institucion?
=Bueno, acrecentaria su credibilidad porque realmente aqui pasantias casi no
existen y son raras las personas que mandan a las pasantias, entonces eso
creo que les haria acrecer con prestigio a la institucion.

5. ¢Consideraria otro método de recompensa para su pasante diferente a los beneficios
empiricos?
=Emmm... pues si creo que si deberia de haber otros métodos para que, ehhh... para
incentivar al estudiante.
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Anexo n°8. Guia de entrevistas docentes

Instituto Latinoamericano de Computacién
ILCOMP

Estimado informante,

Se le aplicara la presente guia de entrevistas con el objetivo de recolectar datos suficientes
gue contribuyan con el desarrollo del trabajo monogréfico titulado: “/mpacto de Ia
implementacion de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos del Instituto
Latinoamericano de Computacion durante el afio 2022...”

De antemano se le agradece su colaboracién. Recuerde responder con brevedad y la
verdad.

FECHA: 25/10/2022
NOMBRE DEL CANDIDATO A ENTREVISTAR: Néstor Mauricio Valle Loaisiga.

1. ¢Con qué tipo de perfil de carrera técnica cree que es mas adecuado para realizar una
pasantia?
=Con cualquier tipo de curso técnico, ya que los estudiantes tienen que
practicar, tienen que poner en préactica los conocimientos adquiridos durante
las clases.

2. ¢Considera que tiene un personal calificado para darle completo seguimiento a los
pasantes?

=Creo que necesitan aqui alguna persona especializada en ese campo.

3. ¢Qué tipo de caracteristicas tomaria en cuenta de un alumno para que se le permita
ejercer practicas de pasante?
=Bueno, ser excelente alumno, tener buena disciplina y ser responsable.

4. ¢Qué beneficios cree que pasantias no remuneradas puestas en practica por bachilleres
técnicos le traeria a la institucion?
= Que beneficios? Bueno... este, daria a conocer la calidad... de la educacion... en el
centro.

5. ¢Consideraria otro método de recompensa para su pasante diferente a los beneficios
empiricos?
=Bueno, seria... este, es que el Unico método para poner en practica es... ir a
algun local o establecimiento a practicar lo visto en las clases.
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Anexo n°9. Guia de entrevistas padre de familia

Instituto Latinoamericano de Computacién
ILCOMP

Estimado informante,

Se le aplicara la presente guia de entrevistas con el objetivo de recolectar datos suficientes
gue contribuyan con el desarrollo del trabajo monogréfico titulado: “/mpacto de Ia
implementacion de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos del Instituto
Latinoamericano de Computacion durante el afio 2022...”

De antemano se le agradece su colaboracién. Recuerde responder con brevedad y la
verdad.

FECHA: 08/11/2022

NOMBRE DEL CANDIDATO A ENTREVISTAR: Conny Maria Vargas Pérez.

1.

¢ Considera usted que una practica preprofesional en un joven que esta a punto de
incursionar laboralmente, podria satisfacer las exigencias de un trabajo?

= Si, claro que si porque...este...asi él se esta preparando para las distintas jornadas
que pueda ser afectado, tanto... tanto laboralmente emocionalmente vy
econdémicamente también porgue si un joven e... mira las expectativas en el trabajo asi
se va creando una disciplina en el trabajo va adquiriendo conocimiento (...) y asi va
escalando cada dia para poder ser cada dia un poco mejor, para mi que si.

¢, Qué perfil considera mas adecuado en un joven que esta laborando por primera vez?
¢Una experiencia previa en su curriculum o que sea de incursion temprana y de
conocimientos recientes?

=(...)e... pues...laverdad que ...que siempre se le da la oportunidad a las personas que
ya traen el conocimiento verdad porque lo traen fresco pero en un en un recurso que
tenés que darle que entrenarlo, que inducirlo lo tenés que entrenar inducir darle a
conocer si hay procesos en... en... en...en...cada en su en el trabajo si hay procesos
que le den a conocer porque en muchas instituciones este... trabajan a base de
procedimientos... entonces puede ser que... que...si es importante.

¢, Qué tipo de competencias en un joven estima usted que complacerian las necesidades
actuales de las empresas?

= ¢, Qué tipo de qué?... como ¢ Qué tipo de competencias?... bueno seria primeramente,
de... conocer u... am...u... todo el sistema web(...) sistema computarizado es
importante a... se mueve la institucion a base de esto los conocimientos que tenga
sobre e... su... su... Porte aspecto, su iniciativa que debe de tener el trabajador en...
en... en...emprender es importante eso también que se de a conocer el... el.. El..
potencial pues de él.
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Anexo n°10. Guia de entrevistas padre de familia

Instituto Latinoamericano de Computacion
ILCOMP

Estimado informante,

Se le aplicara la presente guia de entrevistas con el objetivo de recolectar datos suficientes
gue contribuyan con el desarrollo del trabajo monogréafico titulado: “/mpacto de Ila
implementacién de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos del Instituto
Latinoamericano de Computacion durante el afio 2022...”

De antemano se le agradece su colaboracion. Recuerde responder con brevedad y la
verdad.

FECHA: 08/11/2022
NOMBRE DEL CANDIDATO A ENTREVISTAR: Michael José Lizama Torufio.

1. ¢Considera usted que una practica pre-profesional en un joven que esta a punto
de incursionar laboralmente, podria satisfacer las exigencias de un trabajo?

=El...tipo de trabajo que se maneja en la empresa, en la empresa necesitan a
una persona que sea capaz de...resolver los problemas, que no le digan como
resolver las cosas...eso es lo que busca la administracidén de la empresa...si se
contrata una persona como una experiencias previa...eso representa para la
empresa un atraso en la productividad de ella, por lo que tienen que ensefarle
desde cero a la persona, por eso es importante que esa persona antes de
incursionar al mundo laboral...tome pasantias en una empresa... aunque sea lo
béasico, pero que se vaya empapando de los conocimientos de como se trabaja
en una empresa.

2. ¢Qué perfil considera mas adecuado en un joven que esté laborando por primera
vez? ¢Una experiencia previa en su curriculum o que sea de incursién temprana
y de conocimientos recientes?

=Siempre se va...se prefiere una experiencia previa en el curriculum, porque son
personas que ya...saben a lo que van a una empresa...no les tenés que ensefiar
lo que tienen que hacer...saben lo que...que tienen una responsabilidad que
tienen que cumplir...buscar soluciones a los problemas que se les estad dando
sin necesidad de preguntarle los... a sus jefes ‘cédmo lo hago’ ellos tienen que
saber como resolver los problemas.
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¢ Qué tipo de competencias en un joven estima usted que complacerian las
necesidades actuales de las empresas?

=(carraspeo)... Antes de incursionar en el mundo laboral...es...un plus que la
persona tenga curso uffis(Office), en Excel avanzado, actualmente en las
empresas el Excel es muy muy importante, en diferentes analisis de
productividad, si sabe mas de un idioma excelente porque le va a abrir mas
puertas en la empresa.
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Anexo n°11. Guia de entrevistas padre de familia

Instituto Latinoamericano de Computacion
ILCOMP

Estimado informante,

Se le aplicara la presente guia de entrevistas con el objetivo de recolectar datos suficientes
gue contribuyan con el desarrollo del trabajo monogréafico titulado: “/mpacto de Ila
implementacién de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos del Instituto
Latinoamericano de Computacion durante el afio 2022...”

De antemano se le agradece su colaboracion. Recuerde responder con brevedad y la
verdad.

FECHA: 08/111/2022

NOMBRE DEL CANDIDATO A ENTREVISTAR: Geoconda Lopez, Gerente de caja,
Empresa Momentum.

1.

¢, Considera usted que una préactica pre-profesional en un joven que esta a punto de
incursionar laboralmente, podria satisfacer las exigencias de un trabajo?

=Claro que si, porque en el mundo laboral que estamos ahora es mas competitivo y venir
con una experiencia, ya sea...este...en cualquier ambito en el que se va a desarrollar,
entonces...ese es un plus que se le va a dar a la vacante al candidato idoneo que vamos
a contratar, por lo tanto es de suma importancia en este mundo que va evolucionando,
tener a personas que ya vengan con ese enriquecimiento que...he...lo hicieron a través
de las pasantias.

¢, Qué perfil considera mas adecuado en un joven gue esta laborando por primera vez?
¢Una experiencia previa en su curriculum o que sea de incursion temprana y de
conocimientos recientes?

=Qué venga con...he...en su curriculum experiencia...que son las pasantias...es
sumamente importante, porque como dije anteriormente, es mas competitivo y...he...las
empresas actualmente estamos exigiéndo que las personas ya vengan con un previo
conocimientos, verdad, porque es mas facil para la empresa contratar a personas que
ya vienen con algo fundamentalmente vivido y no venir hasta ese momento a
prepararlos...sino que ellos ya vienen con todo, ya vienen con el conocimiento de lo
que es...he...lo tedrico y vienen con la practica que es lo mas importante los trabajos
actualmente.
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¢ Qué tipo de competencias en un joven estima usted que complacerian las
necesidades actuales de las empresas?

=Yo considero que las mas importantes en la actualidad son, por ejemplo, tener una buena
comunicacion asertiva y efectiva...he...trabajar en equipo, tener iniciativa, saber tomar
las decisiones correctas, capacidad de aprendizaje rapido, flexibilidad y adaptacién al
cambio porque recordamos que los trabajos actualmente, Puest en este mundo vamos
evolucion y todos tenemos que estar competitivos y estar abiertos a los cambios, a las
cosas nuevas que vienen, eso tiene que ser una de las cosas mas importantes; también
la responsabilidad y de ultimo seria...he...el liderazgo.
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OBJETIVO: formar un profesional que desempenara labores de cardcter gjecutivo y administrative, proplas
de mandos superiores dela jerarquia empresarial, Estard capacita paraapoyar a recurses humanos, control
de Bodegas, produccidn, o desempeniarse como asistente finandiero, Asistente Administrativoy Ejecutivo de

Ventas

DIRIGIDO A: Bachilleres o personas que sin tener conocimientos técnicos en el drea administrativa, se podran

el S RN WS A —

A A Ny vy oy
A
T S— G — W -~
instituto latinoamericano de Compatacian

Alta Tecnologia a su Alcance

TECNICO MEDIO EN ADMINISTRAGON

desempefar como Teécnicos en Administracion apoyando directamente, !a gestion empresarial

_PLAN DE ESTUDIO:
PRIMER ANO 'SEGUNDO ANO
1ER. SEMESTRE 1IER. SEMESTRE
@ Administracién | Q@ Administracién de Personal |
Q Contabilidad | Q Contabilidad de Costos | Ingles |
Calculo | Espaiiol | Derecho Laboral
S Filosofia S Estadistica Basica
P Informatica | ° Matematica Financiera
(o] o
11 DO. SEMESTRE IVTO. SEMESTRE
@ Administracion Il Q@ Administracion de Personal Il
@ Contabilidad It @ Contabilidad de Costos Il Ingles
@ Calculo Il Espaiiol Il a M
@ 'nformatica Il @ Mercadeo y Publicidad Etica y
a Principios de Economia prs ::I?donss Hn:omanasTécnicas
nvestigacién
2 9 Archivo nizacion de ina
: Trabajo de Titulacién
DURACION:

Modalidad Sabatino: 32 meses
Modalidad Dominical: 32 meses

HORARIOS: 08-03PM

ARANCELES:

Material Diddctico: US30.00, este se cancela una vez

Mensualidad Regular: US35.00 (treinta y cinco délares americanos netos)

Mensualidad Sab/Dom: US 30,00

REQUISITO: Bachiller

COLONIAI CARRETERA A MASAYA

Sextdieos el Toloy

Marmgnus Nicagig

12 Coundis ) Lgo
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Matapia N cang
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Anexo n°13. Pénsum de carrera técnica para técnico general, Administracion Empresarial.

PLAN DE FORMACON

INATEC

L Lt

0o~

T

“ @

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

PLAN DE FORMACION

Carroara

Tecmica

03 TG ADM - Técnico General en Administacién

Codigo de Estructura

Turno

Peicticas Frofestonnlen

1 [Gestile de Calidad 20 3 A 27 '
2 |vigiene yiSeguridand del Trobale an 27 2 29 ni
3 Cultuyss Enprendedoarn 36 LL] 3 L 1 i
4 [adaptacion  al Cextito Clinatice 30 A0 7 Al "
5 Orsentanion. Laborsl 20 n A 2 "
w Fintemms ODparstives y Diindticn 120 160 k] 100 (3] a1
Operacionsn ool Pruceso . P
7 AR 150 200 10 200 ul
8 Gestifn del Wessrss Munsnn 120 160 8 160 i
$ |Mmimianracion Tinanciezs 159 200 10 oo "
10 [plansftascitn ¥y Toms = Decinionss 5 190 s it ui
11 |Gestion de Orgapizacion y Métodow it 100 9 0 "

Ia frecuencia

indicada en muate plan de formacida ne preseots 8 mxio de reccoengacitn pars

@labozar la srganlzacy Cey -3k embavyo: oadsy Centic Tecmoldgico debw opondldezar su
contexto ¥ laz croientuclo ropocalonada et L Ouls Metodeldgian pore Elatoracion de Ia
Orgunicaclian Ducents du Educsclin TCnics.

| pavisidn W°: L | Fechd de Aprovacidn: Noviambrs 2015 | Pag, 1 |

Impacto de la implementacién de un programa de pasantias para los bachilleres técnicos

84

del Instituto Latinoamericano de Computacién durante el || semestre del 2022



Instituto Latinoamericano de Computacién

Anexo n°14. Pénsum de carrera técnica para técnico medio, Contabilidad.

Instintn luluto-\nmyun de Computacidn
Alta Tecnologia a su Alcance

TECNICO MEDIO EN CONTADURIA

OBJETIVO: formar un profesional con una nueva conceptualizacién de lo moderno, baséndose en {a labor
de registro y control financiero, integrada al 4rea de la computacdn, Ademds, tendrd la capacidad de
desarrollar la labor de contabilidad, como elaborar flujos de caja, estados de origen y aplicacion de
fondos, estados financleros y anexos, para el apoyo eficaz al GERENTE GENERAL D FINANCIERO de |a
empresa.

DIRIGIDO A: personas que sin tener conocimientos técnicos en el drea contable, se deseen desempedar
cama Técnicos en Contabilidad apoyando directamente [a labor de registro y control finandero:

PLAN DE ESTUDIO:

PRIMER ANO SEQUNDO ANO
IER. SEMESTRE 1ER. SEMESTRE
9 Administracion | @  Administracion de Personal |
@ Contabilidad | @ Contsbilidad de Costos |
Q@ Calulol @ Derecho Laboral v Mercantil
@ Ewpatiol ] @ Matematica Financlera
Q  Filatofia 9 Contabilicad Iil
9 Informatica | 9 Programay Premipuesto
11 DO, SEMESTRE VIO, SEMESTRE
9 Administraciin Il
9 Contabilidad Il @ Contabilidad e Costos ||
@ Calwloll 9 ftica Profesional y Relaclones Humanas
QO Epancill @ Aschivo y Organizacién de Oficina
Q Informati 9 Tratajo de Titulacién
Q@ Principios de Economia @ Contabilidad IV
Q@ laboratorio de Contabilidad @ Finanzas
Q Auditoria
9 D s o ) )
ARANCELES:

Matricula: Exonerada

Material Didéctico: U§30.00, éste so cancela solo una vez

Mensualidad Sab, o Dom.: U$ 30.00

Horario: 08-03pm (SAB/DOM)
Duracion: 32 meses

COLONIAI CARRETERA A MASAYA

Sevhlani del € olonin ) 2 Cruaden ol beat B S, Catretorn & Moy )

M. 237
Fax: 22495600
Managia, Nasogin

FIX 22700301 229000
FAX; 2271088
Mategae Noclisgm
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Anexo n°15. Pénsum de carrera técnica para técnico general, Contabilidad.

PLAN OF FORMATION INATEC

Tezraifgier Berienel

0o~

TNRTEC DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
0 PLAN DE FORMACION

Carrera Técnica 05 TG FIN - Técnico General en Contabilidad
Coaigo de Estructura 5107

Tiene Regular

1 Lastidn de Calldaa 20 23 k- 20 nl
2 |Higlane y Yaguridad del Yrahajo 20 27 $ >4 al
3 Culturs Enpropdecors 36 & & 4= ui
4 |adaptacidn  al Cantls Climdtics 30 0w ) w sl
8 |Oorientacitn Lavorald 20 27 3 27 us

6 |Sistenan cperativos y ofimAtica 120 160 L] 160 ni

7 |imgistis ¢e pperaciunes cuntahles 180 240 12 240 sl

g |Soatrol de registro ae operaciones de 50 g0 8 10 i
caja

° Blaboracitn l?h entadas tinanclerca 155 100 1 140 -
costas de productitn & impuest

=tion tizas cié c

10 Gg.xor antomatizada de intormaciéa 12 % 10 e o
contuble

11 [Analis=ls 2o Intormacisn finapciera 4 T2 7 3 ni

La frecuspciy iodicads en este plam de formacidn se presenta 4 sodo Ue recomesndaclén para elaborar la
ralogloo dkbe consideear sl conthito ¥ las arientacionss
racitn de In Organicacidn Docante de Xducecién Téacnica,

orgunltacldn dovente. Sin enbargo, cada Cantro ¥
proporcicnada =n ls Guia Metodoldgica paca Elabo

I Aeviatan NU: 1 | fecha da Aprabaclon: Wovieabre 2014 1 Faq. 1 |
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Anexo n°16. Pénsum de carrera técnica para técnico medio, Programacion.

LI

Insttuto latimoamencane de Computacion

Alta Tecnologia a su Alcance

TECNICO EN PROGRAMACION

OBIETIVO: Dar al alumno una amplia mformacion en Informética, tanto desde el punto de vista
Operativo como Analilivo, usando como medio de aprendizaje los programas de aplicacién mds
utilizados hoy en dia, tales como manejadores de bases de Datos v lenguajes de programacion de cuarta
peneracion

DIRIGIDO A; personas que ¢stin interesados en trabgjar como programadores en pequenas y medianas
empresa O instituciones, sieviendo como apoyo ¢l Ingeniero o Licenciado de Informatica.

S PLANDEESIUDIO
v Ingles Téenico v Programacion [I: Lenguaje
v Elementos de Fstadistica “Visual Basic.Net
¥ Fundamentos de Programacion  |v' Inteligencia Artificial
v Programacion |: Lenguaje C#"  [v Administracion de Centros de
v Elementos Basicos de Redes Computos
v Bases de datos v Aplicaciones Administrativas
v Andlisis v diseno de sistemas v Etica Profestonal

v Elementos de Contabilidad

v Practicas Pre-protesionales.

DURACION:

Modalidad Regular: 13 meses
Modalidad Sab/Dom: 24 meses

ARANCELES:

Material Didictico: US30.00, este se cancela solo una vez
Mensualidad Regular. US35.00

Mensualidad Sab/ Dom US 30,00

REQUISITO:
Bachiller
Operador de Microcomputadoras

COLONIAI CARRETERA A MASAYA

SerydBiess x

Sasagls, Nicaags Mg, Niosisgm

Sl Wb, Al v o ados  Eestl dooppiikougsiunl Faoebook by wwe, Beshuodk con/ILCCME
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Anexo n°17. Pénsum de carrera técnica para técnico general, Programacion.

INATEC DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
oo PLAN DE FORMACION

Carrera Tegnica 01 TE INF -« Técnico Especialista en Programacidn
Cédigo de Estructura 5379

Turno Regular

Geation de Calldad 20 27 3 27 =1

1

2 |Higlens y Seguridad del Trabajo 20 ? 3 21 51
3 |Cultura Bmprendedora 6 LR 3 a4 sl
4 |Adaptacién al Cambio Cllmatico 30 a0 ) a0 sl
8§ |Crientacién Laboral 20 27 3 27 si

Al y Disafio de Sistemas

g L20 160 16 160 ai
Informaticos

7 |Dizefio de Base de Datas 188 250 25 2%0G 23

8 |Cesarrollc de Sisteads Informaticos 1868 250 an 250 sl

Practlcas Profeslionaley

la frocooncia indicads en sate plan de formacién se presenta a modo de recomendacidn para elakborar la
organizacidn docante. Sin embargo, cada Centru Tecnolégico dobe conaiderar au contoxto y las orientacicnes
pregorcionada sn la Oula Katosoliglos para Elaboracidn de la Ofganicacidn Docants d4a Bducacidn Téonica.
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